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Het R-Sense vormingspakket is uitgewerkt tijdens het R-Sense project. Het R-Sense project is een AMIF!
project dat liep van september 2018 tot en met augustus 2020. Het project is een samenwerking tussen Rode

Kruis-Vlaanderen en Sensoa, uitgevoerd in samenwerking met Fedasil en Caritas Nationaal.

Binnen R-Sense is een reeks groepssessies ontwikkeld voor bewoners van de collectieve opvangcentra.
In dit vormingspakket staan de verschillende werkvormen beschreven die ontwikkeld werden voor deze
groepssessies. Het materiaal dat nodig is om deze groepssessies te geven is eveneens te vinden in dit
vormingspakket. De werkvormen zijn bruikbaar voor nieuwkomers vanaf 16 jaar, zowel in collectieve

opvangstructuren voor verzoekers internationale bescherming als ook andere settings.

Twee vormingsmedewerkers werkten gedurende twee jaar fulltime aan het project. Zij werkten enerzijds
de inhoud van de sessies uit. Anderzijds gaven zij zelf de groepssessies aan bewoners van verschillende
Nederlandstalige collectieve opvangcentra voor verzoekers van internationale bescherming te Belgié. Hun
bevindingen en werkwijzen werden vertaald naar dit vormingspakket.

De praktijk en opgebouwde ervaring leert ons dat bewoners erg openstaan voor de sessies. Het is voor hen
een opportuniteit om meer te leren over de Belgische samenleving en hun medebewoners, om ervaringen uit
te wisselen over culturen heen en vragen te stellen die ze mogelijks nog nooit aan iemand hebben kunnen
of durven stellen. Ook als begeleider van de sessies is het boeiend om te horen hoe de bewoners bepaalde

zaken ervaren en welke vragen er leven.

De R-Sense groepssessies bestaan uit een reeks van drie sessies. De inhoud van deze sessies wordt in dit
pakket uitvoerig toegelicht opdat een begeleider of vormingsmedewerker zelfstandig de groepssessies kan

geven.

Dit vormingspakket is rijkelijk aangevuld met getuigenissen van deelnemers en van de twee vormings-
medewerkers Johannes en Kathleen. De namen van Johannes en Kathleen werden bij hun getuigenissen

toegevoegd. De andere getuigen worden niet bij naam genoemd omwille van privacyredenen.

Het R-Sense project werd uitgevoerd in collectieve opvangcentra. Dit pakket vormt tevens een bruikbare
tool voor Centra voor Algemeen Welzijnswerk, sociale diensten, lokale opvanginitiatieven voor verzoekers
internationale bescherming en andere hulpverleners die met nieuwkomers in Belgié werken.

Dank gaat uit naar de Nederlandstalige opvangcentra voor verzoekers internationale bescherming, van
Caritas, Fedasil en Rode Kruis-Vlaanderen. We willen zowel bewoners als medewerkers bedanken die hielpen
om de sessies mogelijk te maken. Meer bepaald willen we de bewoners en medewerkers van de opvangcentra
Arendonk, Lanaken, Poelkapelle en Overpelt bedanken voor hun medewerking aan verschillende testfases.
Dankzij hen liggen er nu werkvormen die uitgebreid getest en verbeterd werden. Ook bedanken we de
medewerkers van Sensoa, Caritas, Fedasil en Rode Kruis-Vlaanderen die deelnamen aan een werkgroep of

stuurgroep binnen het project.



2. R-SENSE: EEN INLEIDING

In de periode 2015-2016 zagen we in Belgié, net zoals in andere Europese landen, een verhoogde instroom
van nieuwkomers. Een groot deel van hen kwam terecht in opvangstructuren voor verzoekers internationale
bescherming. Onzekerheid over hun verblijfstatus en het samenleven met anderen kenmerkt een dergelijk
verblijf in een opvangcentrum. Daarenboven komen zij in contact met een, voor hen, nieuwe Belgische

samenleving.

In gesprekken met bewoners stellen medewerkers vaak vast dat er heel wat vragen zijn. “Wat zijn de gangbare
normen in deze nieuwe samenleving?” “Hoe ga ik om met waarden die verschillen van mijn eigen waarden?”
Vanuit de vaststelling dat er reeds goede initiatieven waren in centra, maar ook schroom of onzekerheid om
deze thema’s op te nemen, sloegen Sensoa en Rode Kruis-Vlaanderen de handen in elkaar.

Samen ontwikkelden zij een vormingstraject onder de naam R-Sense (een samenvoeging van Rode Kruis en
Sensoa) voor de bewoners en medewerkers van de opvangcentra. Het traject focust op 3 thema’s: samenleven

in Belgié, relaties & seksualiteit en seksuele gezondheid.

In dit traject werkten we op verschillende niveaus: zowel van bewoner als van medewerker. Bewoners kregen
toelichting over normen en waarden (met inbegrip van seksualiteit en grensoverschrijdend gedrag). We
nodigden hen uit om via constructieve dialoog zich open te stellen voor andere normen en waarden en gingen
met hen hierover het gesprek aan. Medewerkers verhoogden hun expertise op deze thema’s via opleiding en
vaak nieuwe methodieken, zoals het Sensoa Vlaggensysteem toegepast op de context van asielcentra.

Het traject R-Sense probeerde hierin niet een vervanging te zijn van een cursus maatschappelijke oriéntatie

voor nieuwkomers, maar eerder een welgekomen aanvulling voor zij die nieuw zijn in onze samenleving.

3. DOELSTELLING VORMINGSPAKKET

Dit vormingspakket is ontwikkeld voor nieuwkomers vanaf 16 jaar.

Nieuwkomers in Belgié worden geconfronteerd met allerlei zaken die nieuw, vreemd of ongewoon zijn. Of
net met zaken die minder met het land van herkomst verschillen. Men wordt niet enkel geconfronteerd met
de Belgische gewoonten en gebruiken maar ook met die van hun medebewoners die mogelijks ook helemaal
andere gewoonten hebben dan zijzelf. In module 1 leren bewoners formuleren wat zij als moeilijkheden
ervaren zodat zij hierbij extra ondersteuning kunnen krijgen. Ze krijgen meer inzicht in de ervaringen van
hun medebewoners, zien in dat zij niet alleen zijn in het hebben van vragen en weten beter wat in Belgié al

dan niet de gewoontes zijn.
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Ook over relaties hebben nieuwkomers heel wat vragen. Ze merken verschillen op, maar hoe het nu juist
in elkaar zit is niet altijd duidelijk. Ze kunnen met vragen zitten over hoe er in Belgié geflirt wordt, wat
er wordt verwacht binnen relaties, wie met wie mag trouwen en scheiden. Maar ook gewoon over hoe
vriendschappen te sluiten en omgaan met het gemis van familie en vrienden in het thuisland. Daarnaast is het
een feit dat nieuwkomers een kwetsbare groep zijn voor het meemaken van seksueel grensoverschrijdend
gedrag. In onderzoek zien we dat 39% van de bevraagde viuchtelingen seksueel grensoverschrijdend gedrag
meemaakte na aankomst in Belgié of Nederland". In module 2 komen al hun vragen over vriendschappen en
relaties aan bod. Opnieuw leren ze door het uitwisselen van ervaringen. Ze kennen de meest voorkomende
relatievormen in Belgig, ze kunnen zelf op een meer objectieve manier inschatten welk seksueel gedrag oké
of grensoverschrijdend is en weten waar ze terecht kunnen als ze vragen hebben of nood aan steun.

Net zoals ons hebben nieuwkomers veel vragen over seksualiteit. Het is belangrijk dat zij ook rond dit thema
de belangrijkste informatie meekrijgen en goed weten waar ze meer informatie kunnen vinden. Het kan
moeilijk lijken om over dit thema te praten, maar in de praktijk blijkt dit vaak mee te vallen. Mensen hebben
vragen en zijn op zoek naar antwoorden. Een woordje uitleg is dus vaak erg welkom. In module 3 krijgen
bewoners basisinformatie mee over de mannelijke en vrouwelijke geslachtsdelen, gezinsplanning, soa... Ze
weten hoe ze zelf betrouwbare informatie kunnen opzoeken en waar ze terecht kunnen met vragen.

4. INHOUD VAN HET VORMINGSPAKKET

De behandelde onderwerpen van de groepssessies zijn opgedeeld in drie modules. Elke module heeft een
eigen handleiding en materiaal dat te vinden is in de map. Elke module en het bijbehorend materiaal worden
aangeduid met een eigen kleur. De kleur is terug te vinden op het materiaal dat bij de desbetreffende module
hoort.

Handleidingen modules

SAMENLEVEN
IN BELGIE

RELATIES EN LICHAAM EN
GRENZEN SEKSUALITEIT
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Materiaal

Hier vind je beknopt het overzicht van welk materiaal je nodig hebt voor elke module.

Extra materiaal is materiaal dat je niet in het pakket vindt. Het gaat om materiaal zoals naamstickers en post-

it’s. Materiaal dat vaak aanwezig is in een organisatie of zonder veel kosten zelf voorzien kan worden.

Onder Didactisch materiaal staat het materiaal dat je in deze map kan vinden. Je kan zien welk materiaal bij
welke module hoort doordat dezelfde kleurencodes gebruikt worden. Het cijfer tussen de haakjes geeft aan
over hoeveel stuks het gaat.

Soms zie je ook Optioneel Materiaal staan. Dit gaat dan om attributen die niet in deze map zitten maar die
je kan gebruiken indien een Idriss koffer, Tussen de Lakens pakket of andere voorlichtingskoffer aanwezig is
in het centrum. Je kan het materiaal ook ontlenen bij Sensoa. Condooms (met Zanzu-hoesje) zijn gratis te
bestellen via Sensoa, enkel verzendingskosten zijn te betalen.

Module 1: Samenleven in Belgié

Extra materiaal:

*  Naamstickers

o 1stift

*  Twee touwtjes +/- Im lang
e Post-its

Didactisch materiaal:

« Afsprakenblad respect (1)

¢ Facebookduim (6)

¢ Foto’s dagelijks leven in Belgié (34)
¢ Bladen groen-geel-rood (3)

¢ Foto’s vijf thema’s (5)
 Referentiekaders (5)

Module 2: Relaties en Grenzen

Extra materiaal:
¢ Naamstickers
e 1 stift

Didactisch materiaal
« Afsprakenblad respect (1)
¢ Bladen groen-geel-rood (3)

R-SENSE - Inleiding




* Foto’s relatievormen (15)

* Kaartjes groen-geel-rood (15x3)

¢ Sjtuatiekaarten oké of niet oké (18)

» Poster criteria Sensoa Vlaggensysteem (1)
e HELP-poster (1)

Module 3: Lichaam en seksualiteit

Extra materiaal

* Naamstickers

* Enkele stiften

« Beamer + computer met internetverbinding

Didactisch materiaal

* Afsprakenblad respect (1)

* Praatplaten seksualiteit (6)

¢ Lakens met tekening mannen- en vrouwenlichaam (2)
e Oplegtekeningen Lichaamsdelen (9)

* Pijltjes lichaamsdelen (33)

* Een baby krijgen (1)

* Anticonceptiemiddelen (11)

e Soa overdracht (1)

Demonstratie anticonceptiemiddelen uit voorlichtingskoffer
» 3D clitoris

* Demonstratiepenis

 Condooms

5. HOE HET VORMINGSPAKKET GEBRUIKEN.

Flexibele modules

Er zijn in totaal drie modules. Elke module is zo opgebouwd dat ze kan worden gegeven op een dagdeel van
ongeveer 2 uur en 45 minuten. Ideaal is om alle modules te geven, in de volgorde waarin ze zijn opgemaakt.
Evenwel kan er voor gekozen worden om de modules apart van elkaar te geven. Of om een werkvorm uit een

module te selecteren en enkel deze uit te voeren.

Actieve participatie

Elke sessie dient zo interactief mogelijk te zijn. De begeleider leidt de oefeningen, maar laat door het stellen

van vragen zoveel mogelijk de deelnemers aan het woord. Op deze manier blijven deelnemers aandachtiger,
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kan de bestaande kennis(uitwisseling) van de deelnemers ten volle benut worden en worden ook de grenzen
van de deelnemers steeds in acht genomen. Het is dus als begeleider niet nodig om zelf expert te zijn rond de

thema’s. Belangrijker is om de juiste vragen te stellen en gesprek tussen deelnemers te stimuleren.

Handleiding gebruiken

Deze handleiding bestaat uit 3 modules met telkens een gedetailleerde beschrijving van hoe de module te
geven. Het bevat ook enkele getuigenissen die het begeleiden van een groepssessie illustreren. In principe is
het voldoende dat de begeleider de handleiding vooraf goed doorleest en tijdens de opleiding of sessie de
handleiding bij zich houdt.

Samenstelling groepen

Tijdens het R-Sense project werden de groepssessies zowel gegeven in gender gescheiden groepen (mannen
en vrouwen apart), als gemengde groepen. Groepen werden soms op basis van een gemeenschappelijke taal
samengesteld. Soms primeerden andere gemeenschappelijke kenmerken zoals gezinsvorm en leeftijd. De
medewerkers van de organisatie waar de groepssessies gegeven worden kunnen het best inschatten hoe de

groepen worden samengesteld. Zij kennen de deelnemers het best.

-

“De groep bestond uit zes vrouwen van vier verschillende nationaliteiten. Ik sprak zelf Engels en Spaans
en onderling vertaalden de vrouwen nog eens in het Arabisch en Russisch. Ik had chaos verwacht,
maar de sessies liepen verbazend goed. De vrouwen waren geduldig en respectvol en zorgden er
bij elke oefening voor dat iedereen alles goed begrepen hadden.” (Johannes, vormingsmedewerker)

etuigenis

Het motiveren van bewoners om deel te nemen aan de groepssessies kan soms een uitdaging zijn. Je kan de
deelnemers persoonlijk uitnodigen door hen een flyer met informatie over de groepssessies te overhandigen.
Een voorbeeld van zo’n flyer vind je onder punt 7: een sessie voorbereiden. Dit voorbeeld kan gekopieerd en
ingevuld worden of gebruikt worden ter inspiratie om zelf een flyer te maken. Meestal is het aangewezen om
de deelnemers een aantal keren opnieuw aan te spreken en te herinneren aan elke sessie. |dealiter worden de
drie modules doorlopen met dezelfde groep, maar de vormingsmedewerker houdt er best rekening mee dat
de groepssamenstelling elke sessie kan wijzigen.

Getuigenis

“Op het einde van de eerste sessie zeiden alle tien deelnemers dat ze volgende week zouden
terugkomen. Op de dag van de tweede sessie bestond de groep echter uit acht nieuwe deelnemers,
slechts twee deelnemers van de eerste sessie waren teruggekomen.” (Kathleen, vormingsmedewerker)
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6. PROFIEL BEGELEIDER

Het vormingspakket is zo opgebouwd dat iedereen met een professionele basishouding de opleidingen of
groepssessies kan geven, je hoeft dus inhoudelijk geen expert te zijn in de verschillende thema’s! Volgende
punten zijn belangrijk tijdens het geven van de sessies.

Werken met groepsdynamiek: een begeleider heeft oog voor de dynamieken binnen de groep, stelt zich
flexibel op en is in staat de sessies aan te passen aan de groep.

* Professionele afstand: Een begeleider stelt zich betrokken op, heeft aandacht voor het welbevinden van
elke deelnemer en behoudt daarbij steeds een professionele afstand.

* Open houding: een begeleider probeert eigen vooronderstellingen los te laten en benadert de deelnemers
met een open en onbevooroordeelde Kijk.

* Goede vraagstelling: een begeleider kan open vragen formuleren die een denkproces stimuleren bij de
deelnemers en hen niet in een bepaalde richting duwen.

* Veilige sfeer: een begeleider streeft ernaar een veilige en vertrouwde sfeer te creéren. Oprechtheid,
gelijkwaardigheid, humor en enthousiasme zijn daarbij sleutelconcepten.

« Communicatieve vaardigheden: een begeleider heeft aandacht voor de communicatie met andere

betrokken, zoals begeleiders en tolken.

/7. EEN SESSIE VOORBEREIDEN

Nadat een moment is ingepland waarop de sessie doorgaat, worden enkele praktische zaken in orde gebracht.

e Hoe wordt de groep deelnemers samengesteld (groepsgrootte en contacttaal)?
* Door wie, wanneer en op welke manier worden de deelnemers uitgenodigd tot deelname?
*  Wie zet wanneer het lokaal op orde, waar de sessie plaats vindt?

Uitnodigen van deelnemers

Aan de hand van een mail, brief, poster of flyer worden de deelnemers uitgenodigd voor de groepssessie.
Hieronder vind je een voorbeeldflyer die tijdens het R-Sense project gebruikt werd. Dit voorbeeld kan

gekopieerd en ingevuld worden of gebruikt worden ter inspiratie om zelf een flyer te maken.

Inleiding - R-SENSE




INFORMATIETRAJECT
VOOR BEWONERS

Over samenleven in Belgié, liefde,
relaties, seksualiteit en grenzen.

sensoa fed
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Materiaal & opstelling

Voor alle sessies:

* Voldoende zitplaatsen voor alle deelnemers

e Zitplaatsen in een cirkel met in het midden een tafel
* Een dikke stift

* Naamstickers

* Drank (thee, frisdrank, ...)

Voor module 3:

e Projectiebeamer
Computer met internetverbinding

Persoonlijke voorbereiding

In de opleidingen en sessies kunnen gevoelige thema’s aan bod komen. Bereid je voor door even stil te staan
bij jezelf. De vragen die jij gaat stellen aan de deelnemers stel je best ook al even aan jezelf. Wees je bewust
van je eigen denkbeelden en opvattingen. Dat is de eerste stap om je beter te kunnen verplaatsen in de
deelnemers. Stel jezelf de volgende vragen:

*  Welke gedachten en gevoelens roepen de thema’s bij me op?

* Praat ik gemakkelijk over relaties, grenzen en seksualiteit?

*  Wat zijn mijn sterke en zwakke punten als begeleider?

*  Wat weet ik al over de deelnemers?

*  Waar liggen mijn grenzen op vlak van relaties en seksualiteit?

¢ Hoe zal ik reageren bij persoonlijke vragen?

*  Welke persoonlijke vragen zou ik niet beantwoorden en kan ik dan wel van de deelnemers een antwoord
verwachten?

Inleiding - R-SENSE




8. ONTHAAL VAN DE DEELNEMERS

Aan het begin van elke sessie zorg je voor een warme verwelkoming van de deelnemers zodat ze zich snel op
hun gemak voelen. Heb bij het begroeten aandacht voor culturele verschillen. Wacht even af hoe deelnemers
jou begroeten, of bevraag hoe ze het liefst begroet willen worden. Mensen hechten veel belang aan een warm
onthaal. Investeer in het persoonlijk begroeten, verwelkomen en het aangaan van een gesprekje met de
deelnemers. Bied iets te drinken aan. Dat is een goede manier om het ijs te breken. Nodig de mensen daarna

uit om rond de tafel te komen zitten.

&

“Het duurt soms even voor alle deelnemers aanwezig zijn. Ik gebruik deze tijd om mijn materiaal klaar
te leggen en de mensen iets te drinken aan te bieden. Small talk vind ik niet altijd even gemakkelijk,
soms is het even zoeken naar een geschikt onderwerp. Vaak praat ik over het weer, over de stad, over
geplande activiteiten, over hun gezinssamenstelling, land van herkomst, hoelang mensen al in het
opvangcentrum wonen... “ (Kathleen, vormingsmedewerker)

etuigenis
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1. SAMENLEVEN IN BELGIE, INLEIDING
TOT DE MODULE

In deze module gaan we in op hoe men het ‘nieuw’ zijn in Belgié ervaart. Als nieuwkomer in Belgié worden
deelnemers geconfronteerd met allerlei zaken die nieuw, vreemd of ongewoon zijn. Of net met zaken die
minder met het land van herkomst verschillen. Men wordt niet enkel geconfronteerd met de Belgische
gewoonten en gebruiken maar ook met die van hun medebewoners die mogelijks ook helemaal anders zijn
dan die van hen.

¢ Extra Materiaal ( dat niet in de bijlagen zit):
- Naamstickers

1 stift

Twee touwtjes +/- Im lang

Post-its

e Didactisch materiaal:
- Afsprakenblad respect (1)
- Facebookduim (6)
- Foto’s dagelijks leven in Belgié (34)
- Bladen groen-geel-rood (3)
- Foto’s vijf thema’s (5)
- Referentiekaders (5)
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2. SAMENLEVEN IN BELGIE, WERKVORMEN

2.1. Kennismaking en afspraken

Duur: 10 min Verstreken tijd: 10 min

WAT Een groepsgesprek waarbij deelnemers en begeleider elkaar leren kennen en er afspraken worden
gemaakt.
DOEL Deelnemers en begeleider leren elkaar en het traject R-Sense kennen. Deelnemers zijn op de hoogte

van de planning. Er worden afspraken gemaakt om de veiligheid tijdens de sessies te verhogen.

MATERIAAL
* Naamstickers + stift
* Afsprakenblad respect, didactisch materiaal h

Respect

Afbeeldingen bij afsprakenblad

A

Y Y

AAN DE SLAG
1. Voorstelling sessies
Vraag de deelnemers welke informatie zij hebben gekregen voorafgaand aan de sessies. Stel jezelf

voor en geef vervolgens een beetje informatie over het verloop en het doel van de komende sessies.

¢ R-Sense bestaat uit drie groepssessies. Deze sessies worden gegeven aan nieuwkomers in
Vlaanderen. Dat kan gaan om personen die in opvangstructuren voor verzoekers internationale
bescherming verblijven of ook daarbuiten en nieuw zijn in Belgié.

e Het traject R-Sense vervangt niet de cursus Maatschappelijke oriéntatie van het Agentschap
Inburgering & Integratie, maar werkt eerder aanvullend.

* Doel van de sessies is om ervaringen te delen, informatie uit te wisselen en samen na te denken
over het leven in Belgié.

* De eerste sessie gaat over samenleven in Belgié en hoe jullie het ervaren om nieuw te zijn in
Belgié, over wat de verschillen zijn tussen Belgié en jouw land, wat vind je goed, wat vind je niet
goed, wat gaat goed, wat gaat moeilijk. Doorheen de sessie zal ik jullie ook wat meer informatie
geven over Belgié.
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 De tweede sessie gaat over liefde, relaties en grenzen. Welke verschillende relaties zijn er, wat is
het verschil tussen relaties in Belgié en in jouw land, wat maakt een goede relatie.
* De derde en laatste sessie gaat over het lichaam en seksualiteit. Deze sessie gaat over seksuele

voorlichting.

Getuigenis

“Ik benadruk steeds dat we tijdens de sessies vooral veel gaan praten. Dat het een kans is voor de
deelnemers om hun ervaringen en wat er in hen omgaat te delen. Een sessie is voor mij geslaagd
als de deelnemers meer hebben gebabbeld dan ikzelf!” (Kathleen, vormingsmedewerker)

2. Naamstickers
Deel de stickers uit (extra materiaal). Vraag de deelnemers hun voornaam op een sticker te
schrijven en deze op te plakken. Plak zelf ook een sticker met je naam op. Indien nodig help bij het

schrijven van hun namen op de stickers.

3. Afspraken maken
Vertel de deelnemers dat het belangrijk is dat de sessies respectvol verlopen en dat je daarom
enkele afspraken'" wilt maken. Toon het ‘afsprakenblad respect’ en vraag de deelnemers welke
regels er volgens hen worden uitgebeeld in de pictogrammen. Vul indien nodig zelf aan met wat elk
pictogram betekent. Vraag op het einde of er volgens de groep nog andere afspraken nodig zijn en

of iedereen akkoord gaat.

1. Luisteren: we luisteren naar elkaar. Als één iemand praat, onderbreken we deze niet. We hebben
niet allemaal dezelfde meningen, ervaringen of ideeén. Dit is oké, er is niet één juiste mening of
overtuiging.

2. Lachen/schamen: sommige onderwerpen die we zullen bespreken, kunnen gevoelig zijn. Het is
oké om te lachen, maar we lachen niemand uit. Het is ook oké om schaamte of verlegenheid te
voelen. Voel je je ongemakkelijk geef dan een seintje, dan kunnen we samen naar een oplossing
zoeken.

3. Keuze om te praten: bij enkele oefeningen vraag ik aan iedereen om iets te vertellen. Wil jij over
een bepaald onderwerp liever niet praten of wil je graag gewoon even luisteren dan is dat oké.

4. Privacy: we hebben respect voor elkaars privacy. Wat hier aan tafel gezegd wordt, blijft onder

ons en gaan we niet doorvertellen.
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2.2. Opwarmer: vind ik leuk

Duur: 30 min Verstreken tijd: 40 min

WAT Een groepsgesprek waarbij de deelnemers elkaar leren kennen.
DOEL Deelnemers maken kennis met de manier van werken. Deelnemers denken na over zichzelf en de

aspecten die zij leuk vinden in het leven. Hierdoor staan we stil bij de meervoudigheid van hun identiteit.

MATERIAAL
e Duim, didactisch materiaal b - 1duim nodig

AAN DE SLAG

1. Instructie
Toon een Facebookduim en vraag de deelnemers wat ze zien. De meerderheid zal de duim
herkennen als een manier om aan te geven wat ik leuk vind, wat ik niet leuk vind. Vertel vervolgens
dat je deze duim gaat doorgeven. Wie de duim heeft zegt eerst zijn/haar naam, zo hoort iedereen
de juiste uitspraak. Dan mag iedereen iets positiefs over zichzelf vertellen, of iets wat ze leuk vinden
om te doen, om naar te kijken, iets waar ze gelukkig of blij van worden, iets wat ze leuk vinden aan
zichzelf...

2. Vind ik leuk

Geef de Facebookduim rond en laat iedereen vertellen wat ze leuk vinden.

o

“Een jongeman vertelt dat hij het moeilijk vindt om iets te benoemen. |k daag hem uit om toch
even na te denken over wat hij graag doet doorheen de dag. Uiteindelijk zegt hij dat hij nu vooral
veel slaapt en gamet. Hij weet niet of hij dit eigenlijk leuk vindt. Een andere jongen vertelt dat
het zijn droom is om Bollywood acteur te worden. Daarom gebruikt hij nu veel sociale media en
doet hij zijn best om leuke filmpjes te maken op TikTok. Hij vindt het echter niet zo leuk als hij
maar weinig likes krijgt op zijn filmpjes.” (Getuigenis sessie met mannen)

etuigenis
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3. Afronden
Bedank de groep om allemaal iets te delen. Benoem indien mogelijk dat uit deze oefening al meteen
duidelijk werd dat we gelijk maar ook verschillend zijn. We vinden soms dezelfde dingen leuk/niet
leuk, soms ook niet. Leg ook uit dat dit de manier is waarop de sessies voornamelijk zullen verlopen:

iedereen krijgt de kans om iets te delen of te vertellen.

4. Uitbreiding
Heb je een kleine groep, dan kan je de Facebookduim nog een tweede keer laten rondgaan en een
nieuwe vraag stellen. Laat hen de duim omdraaien en vraag om nu iets te vertellen wat ze niet leuk

vinden, waar ze niet blij van worden.

Om de oefening te verduidelijken kan je zelf beginnen met een eigen voorbeeld. Bijvoorbeeld:

“ik ben Johannes en ik vind het leuk om op zaterdag een koffie te gaan drinken op de markt.”

&

Getuigenis

“We willen dat bewoners tijdens deze oefening loskomen van de identiteitsaspecten die steeds
op de voorgrond komen wanneer je in een opvangcentrum verblijft. We dagen hen uit om stil te
staan bij de meervoudigheid van hun identiteit: “wie ben ik nog meer dan enkel mijn verblijfstatus
en nationaliteit”.” (Johannes, vormingsmedewerker)

2.3. Nieuw zijn in Belgié

Duur: 50 min Verstreken tijd: 90 min

WAT Een groepsgesprek waarbij deelnemers aan de hand van foto’s vertellen hoe zij het nieuwkomen en het
samenleven in Belgié ervaren.

DOEL Deelnemers denken na over hun proces van nieuwkomen. Deelnemers krijgen de kans hun ervaringen
te vertellen en voelen zich gehoord en erkend. Deelnemers voelen verbinding met lotgenoten.
Deelnemers krijgen de kans om vragen te stellen. De vormingsmedewerker krijgt zicht op de thema’s
die leven in de groep.
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MATERIAAL
* Foto’s dagelijks leven (34), didactisch materiaal b

5 IID —

.

Extra materiaal voor uitbreiding
«  Twee touwtjes +/- Im lang

Variant jongeren
* Bladen groen-geel-rood (3), didactisch materiaal b

Y
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AAN DE SLAG

1. Instructie
lets waarin de deelnemers allemaal gelijk zijn, is dat ze allemaal nieuw zijn in Belgié. Sommigen zijn
hier al wat langer, anderen nog maar heel kort. Ergens nieuw komen is niet altijd gemakkelijk. Het
nieuwe Belgié lijkt misschien een beetje op de landen die ze al kennen, maar misschien ook helemaal
niet. Ze zien dingen die ze kennen, maar ook dingen die ze nog nooit eerder hebben gezien.

2. Nieuwkomen
Vraag de deelnemers om even terug te denken aan de eerste weken, maanden dat ze nieuw waren
in Belgié. Wat hebben ze toen allemaal gezien en meegemaakt dat nieuw was voor hen. Dat kan iets
zijn dat ze gek vonden, niet begrepen, goed of minder goed vonden.

3. Foto’s kiezen
Verspreid de ‘foto’s dagelijks leven in Belgié’ over de tafel en nodig de bewoners uit om naar
de foto’s te kijken. Laat hen vervolgens één of meerdere foto’s kiezen die hen aanspreken, die hen
herinneren aan hun kennismaking met Belgié.

Getuigenis

“Na twee jaar kan ik nog altijd niet voorspellen welke foto’s gekozen zullen worden. Ook de ervaring
die iemand deelt bij de gekozen foto, is steeds weer anders.” (Kathleen, vormingsmedewerker)

4. Ervaring delen
Laat de deelnemers om beurt vertellen welke foto ze gekozen hebben en waarom. Stel indien nodig
enkele bijvragen, maar laat vooral de deelnemer uit zichzelf vertellen.

* Wat staat er op je foto?

¢ Waarom heb je deze gekozen?
e Is dit hetzelfde in jouw land?

e Is dit belangrijk voor jou?

*  Welke vragen had je hierbij?

|14

ervaringen naar boven komen. Let erop om beide te erkennen, gevoelens te benoemen en te

et delen van ervaringen kan emotioneel zijn. Er kunnen zowel positieve als negatieve

bevestigen, maar niet nodeloos op in te gaan. We hanteren hier het “do no harm principle”'V.
Dit principe is er op gericht om te vermijden mensen bloot te stellen aan bijkomende risico’s
door deze interventie.
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5. Uitbreiding
Is de oefening snel afgerond? Vorm met twee touwtjes (extra materiaal) twee cirkels op de tafel
die elkaar overlappen. Cirkel 1 staat voor ‘is aanwezig in mijn eigen land’, cirkel 2: ‘is aanwezig in
Belgié’, waar de cirkels overlappen: ‘komt in beide landen voor’. Laat deelnemers de foto’s sorteren

in de cirkels.

o

Een vrouw kiest drie foto’s uit. De eerste foto is die van een winkelstraat. Ze zegt dat het grootste
verschil tussen Belgié en haar land de vrijheid is die mensen hier hebben. “In mijn land kan je
niet zonder zorgen over straat wandelen.” De tweede foto is van een rusthuis “In mijn land zijn
er geen rusthuizen. Hier is het anders, maar ik ben blij te zien dat men hier goed voor oudere
mensen zorgt. De laatste foto is die van een toilet. “lk hoorde dat mensen in Belgié maar één
toilet in hun huis hebben, dat vind ik raar, ik had er in mijn huis wel vijf. (Getuigenis sessie met
Arabischsprekende vrouwen)

etuigenis

6. Variant jongeren: Groen-Geel-Rood
Verspreid alle ‘foto’s samenleven in Belgié’ op tafel. En leg in het midden een groen, geel en rood
blad Vertel dat al deze foto’s gemaakt zijn in Belgié en vraag de jongeren om de foto’s te ordenen

op de kleurenbladen.

« Groen: dingen die ze leuk/goed vinden.
e Geel: tussenin, soms wel, soms niet of waar er discussie over is.
+ Rood: wat ze niet leuk/slecht vinden.

Observeer de jongeren tijdens de oefening. Kies op het einde van elke kleur enkele foto’s uit en
vraag de jongeren waarom ze die foto daar hebben gelegd en of iedereen akkoord gaat. Kies voor

die foto’s die voor jou opvallen doordat de jongeren er even over gediscussieerd hebben.

Start met de rode foto’s, daarna de gele, om dan met de groene/positieve foto’s te eindigen.

&

Getuigenis

“De jongens bekijken de foto’s. Sommigen kiezen maar 1 foto, anderen kiezen er meer. Eén van
de jongens wil graag starten en legt aan een snel tempo de 8 foto’s uit die hij heeft gekozen. De
meeste zaken vindt hij goed. Enkel de foto van de nachtwinkel (waar je ook drank kan kopen,
maar die ook de enige winkel is die ‘s nachts open is) legt hij op de stapel van de dingen die hij
niet goed vindt. Een foto waarop een man en vrouw hand in hand lopen, komt op de middelste
stapel terecht: hij weet nog niet of hij dit goed of niet goed vindt.” (Getuigenis sessie met
Afghaanse niet-begeleide minderjarigen.).
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2.4. Samenleven in Belgié

Duur: 50 min Verstreken tijd: 140 min

WAT Een groepsgesprek waarbij we enkele thema’s met betrekking tot samenleven in Belgié bespreken.
DOEL Deelnemers krijgen de kans om vragen te stellen over enkele onderwerpen van hun keuze. Deelnemers
krijgen informatie mee over enkele thema’s met betrekking tot samenleven in Belgié.

MATERIAAL
* Extra materiaal: Post-its
* Foto’s vijf thema’s (5), didactisch materiaal b

4. CRIMINALITE! 5. PUBLIEK LEVEN

Variant jongeren
* Facebookduim (6)
¢ Referentiekaders (5)

AAN DE SLAG

1. Instructie
Leg de deelnemers uit dat we nu wat dieper in zullen gaan op enkele thema’s met betrekking tot
het samenleven in Belgié. Er zijn vijf mogelijk onderwerpen. Toon om beurt elke foto van de *foto’s
5 thema’s’ en leg het thema dat bij die foto past uit (staat op de achterkant):

Over gezondheid, ziek zijn, naar de dokter gaan.

Over werken, arbeidswetgeving, verschillende jobs, werk vinden.
Over eten, naar de winkel gaan, eetgewoontes.

Over criminaliteit, diefstal, geweld, discriminatie, ongevallen.

RN NNIIN

Over het publieke leven, het leven op straat, verkeer, wonen.
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2. Post-It stemming
Leg uit dat er vandaag onvoldoende tijd is om alle vijf de thema’s te bespreken en er daarom
een stemming gehouden zal worden. Geef iedereen twee post-its (extra materiaal) en vraag de

deelnemers de post-it te plakken op de foto van het thema waarover zij graag willen spreken.

Indien in de vorige oefening een bepaald thema al uitgebreid aan bod kwam, kan je de bijhorende

afbeelding weglaten uit de stemming.

3. Thema’s bespreken
Starteengroepsgesprek over het thema met de meeste stemmen. Gebruik daarbij de suggestievragen
op de achterzijde van de ‘foto’s 5 thema’s’ en de vraagstelling zoals die in het MMIO-model wordt
aangeraden voor gesprekken rond culturele verschillen. Hieronder wat meer info over het MMIO-
model.

4. MMIO-modelY
Gebruik de volgorde van de stappen in het MMIO model om de thema’s te bespreken.

1. Monoculturalisme: vertrek vanuit één cultuur.
Bevraag hoe deze situatie is in het eigen land.

Getuigenis

De groep kiest het thema gezondheid, dus begin ik met te vragen hoe dit in hun land gaat:
“Vertel mij eens, in jullie land. Wanneer ga je naar de dokter? Waar vind je een dokter? Hoeveel
betaal je?” (Kathleen, vormingsmedewerker)

2. Multiculturalisme: introduceer diversiteit en verschil.

o

“Als ik de groep vraag wanneer je in Belgié mag werken, zijn de antwoorden heel divers. “Je moet
een oranje kaart hebben”, zegt iemand. “Je moet 21 jaar zijn en eerst naar school gegaan zijn”,
zegt iemand anders. lemand zegt dat studenten ook mogen werken, daarop pik ik in: “inderdaad
in Belgié mag je vanaf 16 jaar een studentenjob uitvoeren.”(Kathleen, vormingsmedewerker)

Benoem de verschillen die reeds aangegeven zijn (binnen of tussen landen). Vraag daarna of

bewoners weten hoe het in Belgié is. Vertel zelf hoe het naar jouw idee/beleving is in Belgié.

etuigenis

Module 1 - R-SENSE




Spreek zelf zoveel mogelijk uit de ik-vorm en vanuit je eigen beleving tenzij het gaat om bepaalde
wetgevingen die vastliggen. Vermijd stereotypen, spreek over ‘er zijn Belgen die...’ ipv ‘Belgen

doen/zijn ...".

3. Interculturalisme: introduceer gelijkheid tussen culturen en keuzevrijheid.
Vraag de deelnemers wat ze vinden van de informatie die ze net gekregen hebben. Wat vinden
ze goed, wat niet. Benoem dat het normaal is dat er verschillen zijn tussen landen, culturen,
groepen, enzovoort. leder individu mag zelf kiezen wat hij/zij doet, maar moet zich er bewust

van zijn dat het overtreden van regels en wetten risico’s inhoudt.

o

Een man zegt dat er heel veel verschillen zijn, maar dat het belangrijkste is dat mensen zich
aanpassen aan de gebruiken en gewoontes van de meerderheid. Ik zei: “ ik vind het belangrijkste
dat we respect hebben voor elkaar en daarvoor moeten we niet alle gebruiken altijd overnemen..
Neem nu bijvoorbeeld kledij, zeg ik, als je naar je werk gaat zal je je aanpassen aan wat de
gebruikelijke kledij is op jouw werk. Maar als je thuiskomt kan je de traditionele kledij van jouw
land dragen. (Getuigenis sessie met mannen)

etuigenis

4. Openculturalisme: introduceer een open en kritische kijk.
Rond een thema af door kort samen te vatten wat gezegd werd. Benoem dat het soms moeilijk is
om te weten wat de gebruiken en gewoontes zijn in Belgié en dat dit spanning kan meebrengen.
Dat het belangrijk is om in contact te gaan, om goed te observeren en vragen te durven stellen.
Om niet te snel een oordeel te vormen en nieuwe situaties met een open houding tegemoet te

treden.

Stellen deelnemers kennisvragen waar je zelf geen antwoord op weet, stel dan voor om samen
het antwoord op te zoeken. Dit is meteen een goed voorbeeld voor de deelnemers hoe en waar

ze later zelf ook informatie kunnen opzoeken.

&

Getuigenis

De deelnemers kozen voor het thema ‘werken’. We bespreken uiteindelijk enkel dit thema omdat
de mensen zoveel vragen hebben. Wanneer kan je werken, wat is het gemiddeld loon, welke
diploma’s heb je nodig, wat is de pensioenleeftijd, mag je een hoofddoek dragen naar het werk,
... De tijd is snel om dus vroeg ik waar de vrouwen terecht kunnen indien ze nog meer vragen
zouden hebben. lemand zegt dat je bij een assistent terecht kan en iemand anders dat zij al eens
naar de VDAB was geweest om een CV te maken. De andere vrouwen vragen of ik ‘VDAB’ kon
opschrijven. (Getuigenis sessie met vrouwen)
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2.5. Samenleven in Belgié - Variant jongeren: Stellingenspel

WAT Een stellingenspel waarbij de jongeren nadenken over het belang van keuzes maken.

DOEL De jongeren krijgen inzicht in het maken van verschillende keuzes en waarop ze die keuzes baseren.

De jongeren leren hun eigen mening verwoorden. De jongeren ervaren dat, afhankelijk van de situatie,

een keuze op een ander referentiekader gebaseerd kan worden.

MATERIAAL

e Duim, didactisch materiaal b

* Referentiekaders (5), didactisch materiaal

®

il
G

®
@

Module 1 - R-SENSE




AAN DE SLAG
1. Instructie

Bij dit stellingenspel kan je volgende instructie meegeven:

“In een nieuwe situatie is het niet altijd gemakkelijk om te kiezen wat je goed of niet goed vindt of
wat je gaat doen. Het is belangrijk om goed na te denken over welke keuze je maakt. Daar gaat deze

volgende oefening over.

Ik ga een zin, een situatie voorlezen. En vervolgens de mening van 5 mensen daarover. Sommigen
vinden de situatie ok, toon dan een Facebookduim omhoog. Anderen vinden de situatie niet ok,
toon dan een facebookduim omlaag Daarna is het aan jullie om te kiezen welke mening jullie

volgen.”

Toon om beurt elk ‘referentiekader’ en leg ze naast elkaar op de grond of op 5 stoelen en leg elk
referentiekader of ‘peroon’ uit.

De ‘referentiekaders’ zijn:

De gelovige: vindt het geloof het belangrijkste.

De ouder: vindt familie en cultuur het belangrijkste.

De wetenschapper: vindt wat onderzocht en bewezen is het belangrijkste.
De rechter: vindt regels en de wet het belangrijkste.

moo®m»

De influencer: vindt wat de meeste mensen doen op internet, op sociale media, wat cool en
populair maakt, het belangrijkste.

2. Stellingen voorlezen
Er zijn in totaal 11 stellingen, verdeeld over vier thema’s: op school, op straat, op bezoek en in
het opvangcentrum. Kies een thema en een stelling. Lees een stelling voor en geef vervolgens de
mening van elk mannetje. Leg bij elk mannetje een passende Facebookduim. Mannetje vindt het
oké = duim omhoog of vindt het niet oké = duim omlaag. Vraag de jongeren daarna: welke mening
sluit het meest bij jou aan?
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THEMA 1: OP SCHOOL

1.

Ik kom in de klas en zie dat mijn leerkracht een vrouw is.

A.
B.

o

De gelovige zegt: Dat is niet oké. Een vrouw kan geen goede leerkracht zijn.

De ouder zegt: Dat is niet oké. Een vrouw moet thuis blijven om voor het huishouden en de
kinderen te zorgen.

De wetenschapper zegt: Dat is oké. mannen en vrouwen zijn even slim en even goede leerkrachten.
De rechter zegt: Dat is oké. Volgens de wet mogen vrouwen leerkracht zijn.

De influencer zegt: Dat is oké. Veel jongeren hebben een vrouwelijke leerkracht.

Ik moet vrijdag naar school, maar ik wil liever iets anders doen.

A.

moow

De gelovige zegt: Dat is oké. Als dit omwille van een religieuze activiteit is.

De ouder zegt: Dat is niet oké. School is belangrijk.

De wetenschapper zegt: Dat is niet oké. Studeren is goed voor je ontwikkeling.
De rechter zegt: Dat is niet oké. Volgens de wet moet jij naar school tot 18 jaar.
De influencer zegt: Dat is oké. Veel jongeren gaan af en toe niet naar school.

De leerkracht zegt dat we volgende week met de hele klas gaan zwemmen en iedereen zijn/haar

zwemkledij moet meebrengen.

A.

De gelovige zegt: Dat is niet oké. Deze kledij dragen is niet goed.

B. De ouder zegt: Dat is niet oké. Jongens en meisjes samen in het zwembad dat is niet goed.

moo

De wetenschapper zegt: Dat is oké. Zwemmen is gezond!
De rechter zegt: Dat is oké. Want het zijn de regels van het zwembad.

De influencer zegt: Dat is oké. Overal zwemmen jongens en meisjes samen en in zwemkledij.

THEMA 2: OP STRAAT

1.

Ik wandel op straat en zie een accident gebeuren ik vraag me af of ik zou helpen.

A.

moow

De gelovige zegt: Dat is oké. Je moet helpen wanneer het kan.

De ouder zegt: Dat is niet oké. Er zullen wel andere mensen/volwassenen komen helpen.

De wetenschapper zegt: Dat is oké. Als je EHBO/eerste hulp kent.

De rechter zegt: Dat is oké. Je bent volgens de wet verplicht om te helpen.

De influencer zegt: Dat is niet oké. Je blijft beter op afstand en maakt een filmpje om op internet
te delen.

Ik wandel op straat, iemand neemt mijn portefeuille uit mijn rugzak en loopt weg.

A.

De gelovige zegt: Dat is niet oké. Je moet de dief achterna gaan en naar de politie brengen.

B. De ouder zegt: Dat is niet oké. Je moet de dief achterna gaan en je portefeuille terugpakken.

moo

De wetenschapper zegt: Dat is oké. Dieven zijn er altijd, je kan niets doen.

De rechter zegt: Dat is niet oké. Bel de politie, het is hun taak om de dief te vangen.

De influencer zegt: Dat is niet oké. Maak een foto van de dief en post deze online om hem zo
te zoeken.
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3. lk stap op de bus, ik ga zitten, de persoon die naast me zit, staat recht en gaat ergens anders
zitten.
A. De gelovige zegt: Dat is oké. Wees tolerant en respectvol en glimlach vriendelijk naar de persoon.
B. De ouder zegt: Dat is oké. Je moet je geen zorgen maken over mensen die je niet kent.
C. De wetenschapper zegt: Dat is niet oké. Dat is discriminatie. Leg de persoon uit dat discriminatie

niet oké is.

D. De rechter zegt: Dat is oké. ledere persoon mag zelf kiezen waar te zitten.
E. Deinfluencer zegt: Dat is niet oké. Vraag wat het probleem is en post daarna het verhaal online.

THEMA 3: OP BEZOEK BIJ EEN VRIEND(IN)

1. lk ben op uitnodiging bij vrienden thuis, mijn vriend vraagt of ik graag een biertje wil drinken.
A. De gelovige zegt: Dat is niet oké. Alcohol drinken is niet goed.

B. De ouder zegt: Dat is niet oké. Alcohol drinken is enkel voor volwassenen.

o

De wetenschapper zegt: Dat is niet oké. Alcohol drinken is ongezond.

o

De rechter zegt: Dat is oké. Als je 16 jaar bent mag je bier en wijn drinken.

m

De influencer zegt: Dat is oké. Er zijn heel veel mensen die alcohol drinken.

2. Ik wordt gevraagd mee aan tafel te gaan, ik, mijn vriend, zijn papa, mama en broer zitten mee aan
tafel. Er wordt veel en luid gepraat.
A. De gelovige zegt: Dat is niet oké. Het is beter om in stilte te eten.
De ouder zegt: Dat is oké. Toon respect en praat enkel wanneer er tegen jou wordt gesproken.
De wetenschapper zegt: Dat is niet oké. Praten en eten tegelijkertijd is ongezond.

De rechter zegt: Dat is oké. Je moet je aanpassen aan wat dit gezin doet.

moow

De influencer zegt: Dat is oké. Doe mee en maak foto’s en filmpjes voor op internet.

THEMA 4: IN HET OPVANGCENTRUM

1. Een oudere medebewoner nodigt me uit om thee te komen drinken, het is al laat en morgen moet
ik vroeg opstaan om te gaan werken.
A. De gelovige zegt: Dat is oké. Je moet altijd luisteren naar wie ouder is.

De ouder zegt: Dat is oké. Neen zeggen zou onbeleefd zijn.

De wetenschapper zegt: Dat is niet oké. Slapen is belangrijker.

De rechter zegt: Dat is niet oké. Na 22u moet het stil zijn.

moow

De influencer zegt: Dat is niet oké. Het is niet cool om met oudere mensen thee te drinken.

2. Een assistent vraagt of ik kan helpen vertalen in een persoonlijk gesprek met een andere bewoner/
mijn ouders.
A. De gelovige zegt: Dat is oké. Je moet anderen helpen.

De ouder zegt: Dat is oké. Neen zeggen zou onbeleefd zijn.

De wetenschapper zegt: Dat is niet oké. Je bent te jong om te vertalen.

De rechter zegt: Dat is niet oké. Dit is niet jouw job.

moow

De influencer zegt: Dat is niet oké. Het is zwak om alles te doen wat iemand anders vraagt.
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3. Ik heb een afspraak met mijn voogd/assistent, maar vind deze niet leuk.
A. De gelovige zegt: Dat is niet oké. Je moet altijd respect hebben.
B. De ouder zegt: Dat is niet oké. Je procedure is heel belangrijk.

o

De wetenschapper zegt: Dat is oké. Je bent oud genoeg om zelf te kiezen.

o

De rechter zegt: Dat is niet oké. De Belgische wet verplicht je om een voogd te hebben.

m

De influencer zegt: Dat is oké. Je moet eisen dat je een nieuwe voogd krijgt.

3. Keuze maken
Vraag de jongeren om te kiezen voor het mannetje wiens mening ze delen en bij dat mannetje te
gaan staan. Laat de jongeren na elke stelling rondkijken naar waar zij en de anderen staan. Laat
hen even aan het woord over waarom ze die keuze gemaakt hebben. Herhaal dit met een aantal
stellingen. Vraag op het einde van de oefening of ze steeds bij hetzelfde mannetje zijn gaan staan.

4. Afronding
Bedank de jongeren voor hun deelname en om mee na te denken over keuzes maken in het leven.
Soms zullen de meningen van de mannetjes botsen, op andere momenten komen ze overeen.
(Bijvoorbeeld de rechter en de gelovige.) Belangrijk is om goed na te denken vooraleer je een keuze
maakt, om je goed te informeren over de wet, maar ook over wat anderen doen door goed rond te

kijken en in contact te gaan met andere mensen.

o

“Toen ik de jongens de stelling voorlas waarbij ze moesten kiezen of ze een biertje zouden
aannemen van een vriend, laaide de discussie op. Sommigen kozen resoluut voor hun geloof,
anderen zeiden dat ze de wet in Belgié zullen volgen. De begeleider koos voor de wetenschapper
en zei dat hij geen alcohol drinkt omdat het ongezond is. De jongens vroegen hem wat hij
vond van marihuana en waarom alcohol in Belgié wel mag en marihuana niet. Samen met de
aanwezige begeleider bespraken we de mogelijke schadelijke gevolgen van marihuana en
alcohol.” (Getuigenis sessie met jongeren)

etuigenis
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2.6. Afronding

Duur: 10 min Verstreken tijd: 150 min

WAT Een afrondend gesprek waarbij je de deelnemers bedankt voor hun deelname en aanmoedigt om de
volgende sessies ook aanwezig te zijn.

DOEL Deelnemers voelen zich gewaardeerd in hun deelname. De deelnemers krijgen informatie over de
volgende sessies en zijn gemotiveerd om terug te komen.

AAN DE SLAG

1. Instructie
Bedank de deelnemers voor hun deelname. Geef aan hoe jij de sessies hebt ervaren en bevraag ook
even hoe de deelnemers de sessie ervaren hebben.

2. Volgende sessies
Herhaal de afgesproken momenten voor sessie twee en drie en overloop nog even de onderwerpen
die dan aan bod komen.
De tweede sessie gaat over liefde, relaties en grenzen. Welke verschillende relaties zijn er, wat is het
verschil tussen relaties in Belgié en in jouw land, wat maakt een goede relatie.
De derde en laatste sessie gaat over het lichaam en seksualiteit, deze sessie gaat over seksuele
voorlichting.

Getuigenis

“Na afloop van de sessie vroegen enkele mensen spontaan wanneer de volgende bijeenkomst
was. Dit gaf me het gevoel dat ze echt iets hadden gehad aan de sessie.” (Johannes,
vormingsmedewerker).

3. Variant jongeren : in de lucht
Sluit op een ludieke manier de sessie af door volgende vragen te stellen en de jongeren de bijhorende

beweging te laten uitvoeren:

* Steek je linkerhand op als je, het leuk vond.

* Steek je rechterhand op als je, iets hebt geleerd.

» Steek je rechtervoet op als je, hebt gelachen.

e Steek je tong uit als je, volgende sessie terug komt.
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2.7. Pauze

Duur: 15 min Verstreken tijd: 165 min

Voorzie in het midden van de sessie een pauze. Een goed moment om pauze te nemen is na deel 4 en
voor deel 5. Natuurlijk kan het zijn dat je aanvoelt dat het al vroeger nodig is om pauze te nemen. Of

dat het niet nodig is om pauze te nemen.

Geef een 10 minuten pauze, maar reken op 15 minuten tegen dat iedereen terug is. Het is altijd

leuk om iets te drinken en te eten aan te bieden tijdens de pauze.

&

Getuigenis

“Halverwege de sessies vroegen enkele deelnemers of we 5 minuten konden pauzeren zodat ze
een sigaret konden gaan roken. Na de pauze kwam een vrouw veel later dan de anderen terug
binnen. Ze excuseerde zich en zei dat ze even naar haar kind was gaan kijken op de kamer.”
(Getuigenis sessie met mannen en vrouwen)
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RELATIES EN
GRENZEN




Ook over relaties hebben nieuwkomers heel wat vragen. Ze merken verschillen op, maar hoe het nu juist in
elkaar zit is niet altijd duidelijk. Ze kunnen met vragen zitten over hoe er in Belgié geflirt wordt, wat er wordt
verwacht binnen relaties, wie met wie mag trouwen en scheiden. Maar ook gewoon over hoe vriendschappen
te sluiten en omgaan met het gemis van familie en vrienden in het thuisland. Daarnaast is het een feit dat
nieuwkomers een kwetsbare groep zijn voor het meemaken van seksueel grensoverschrijdend gedrag. In
onderzoek zien we dat 39% van de bevraagde vluchtelingen seksueel grensoverschrijdend gedrag meemaakte
na aankomst in Belgié of Nederland.”'

De oefeningen rond seksueel grensoverschrijdend gedrag zijn gebaseerd op het Sensoa Vlaggensysteem.
Dit is een methodiek waarbij 6 criteria -toestemming, vrijwilligheid, gelijkwaardigheid, passend voor de
ontwikkeling, passend voor de context, zelfrespect- helpen om seksueel (grensoverschrijdend) gedrag in
te schatten en hoe hierop te reageren. Er werden speciaal voor de context van opvangcentra tekeningen
bijgemaakt van situaties die herkenbaar zijn. Voor meer informatie over het Sensoa Vlaggensysteem kan je
terecht op

e Extra materiaal (dat niet in de bijlagen zit):
- Naamstickers
- 1 stift

» Didactisch materiaal
- Afsprakenblad respect (1)
- Bladen groen-geel-rood (3)
- Foto’s relatievormen (15)
- Kaartjes groen-geel-rood (15x3)
- Stellingenspel relaties (3)
- Situatiekaarten oké of niet oké (18)
- Poster criteria Sensoa Vlaggensysteem (1)
- HELP-poster (1)



2. RELATIES EN GRENZEN, WERKVORMEN

2.1. Kennismaking en afspraken

Duur: 5 min Verstreken tijd: 5 min

WAT Een groepsgesprek waarbij deelnemers en begeleider elkaar leren kennen en de afspraken herhalen.
DOEL Bewoners en begeleider leren elkaar en het project kennen. Bewoners zijn op de hoogte van de
planning. Er worden afspraken gemaakt om de veiligheid tijdens de sessies te verhogen.

MATERIAAL
*  Naamstickers + stift
* Afsprakenblad respect, didactisch materiaal A

Respect

Afbeeldingen bij afsprakenblad

AF

Y Y

AAN DE SLAG

1. Naamstickers
Deel de stickers uit (extra materiaal). Vraag de deelnemers hun voornaam op een sticker te
schrijven en deze op te plakken. Plak zelf ook een sticker met je naam op.

2. Voorstelling sessies
Herhaal kort wat R-Sense inhoudt. R-Sense bestaat uit drie groepssessies. (zie vermelding in
handboek module 1).

* Doel van de sessies is om ervaringen te delen, informatie uit te wisselen en samen na te denken
over het leven in Belgié

*« De eerste sessie hebben we reeds gehad. We spraken toen over samenleven in Belgié.

 De tweede sessie gaat over liefde, relaties en grenzen. Welke verschillende relaties zijn er, wat is
het verschil tussen relaties in Belgié en in jouw land, wat maakt een goede relatie.

 De derde en laatste sessie gaat over het lichaam en seksualiteit, deze sessie gaat over seksuele
voorlichting.
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3. Afspraken herhalen

Toon het ‘afsprakenblad respect’ en herhaal nog even kort de afspraken die in de eerste sessie
gemaakt werden (zie module 1).

De kans bestaat dat de samenstelling van de groep voor de tweede sessie afwijkt van de eerste
sessie. Je kan dan opnieuw even een voorstellingsrondje doen en aan een deelnemer die wel
aanwezig was tijdens de eerste sessie vragen of die de nieuwe mensen kan vertellen waarover

vorige keer gesproken werd.
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2.2. Opwarmer: naar wie Kijk ik op?

Duur: 15 min Verstreken tijd: 20 min

WAT Een groepsgesprek waarbij de deelnemers iets vertellen over de mensen die belangrijk zijn in hun
leven.
DOEL Het thema relaties wordt op een laagdrempelige manier gestart. Deelnemers denken na over zichzelf

en wie belangrijk is in hun leven. Hierdoor wordt het thema relaties ingeleid.

AAN DE SLAG
1. Instructie
Vraag de deelnemers om even na te denken naar wie ze opkijken in het leven. Wie zijn de belangrijke

mensen in hun leven. Dit kunnen mensen zijn die ze wel of niet persoonlijk kennen.

2. Naar wie kijk ik op
Vraag de deelnemers om beurt te vertellen aan aan wie ze dachten.

3. Afronden
Bedank de groep om allemaal iets te delen. Herhaal dat dit de manier van werken is tijdens deze
sessies, namelijk dat iedereen de kans krijgt om iets te delen. Bevestig dat relaties belangrijk zijn in

ieders leven en dat dit het thema is van vandaag.

&

“Dit is voor mij heel moeilijk. Voor mij zijn mijn man en kindje heel belangrijk. Ik heb mijn land
moeten ontviuchten omwille van de onveiligheid. Telkens wanneer mijn kindje naar school ging,
was ik niet zeker of hij terug ging komen. Mijn man werd op straat vermoord, zonder dat er een
aanleiding was.” (getuigenis uit een gemengde groep)

etuigenis
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2.3. Relaties: verschillende soorten

Duur: 40 min Verstreken tijd: 60 min

WAT Een groepsgesprek aan de hand van een aantal foto’s over verschillende relatievormen en de ideeén
die mensen hebben over die relatievormen.

DOEL De deelnemers vertellen over de verschillende relatievormen die ze kennen en krijgen de kans om
vragen te stellen. Ze krijgen informatie over relatievormen die ze nog niet (zo goed) kennen. De
deelnemers delen hun mening en/of gevoel over de verschillende relatievormen.

MATERIAAL
* Foto’s relatievormen (15), didactisch materiaal b

AAN DE SLAG
1. Foto’s bekijken

Leg de ‘foto’s relatievormen’ op tafel en nodig de bewoners uit om naar de foto’s te kijken en er
eentje uit te kiezen die hen aanspreekt.

Er zijn in totaal 15 foto’s. Sommige foto’s beelden een gelijkaardige relatie uit. Indien je minder
tijd hebt, kan je de dubbele foto’s eruit halen. Soms komt het gesprek reeds op gang terwijl de
bewoners naar de foto’s kijken en is het niet nodig om hen elk een foto te laten kiezen. De foto’s

blijven op tafel liggen ter inspiratie.

Getuigenis

“Het is leuk om te zien, hoe de deelnemers meteen de foto’s vastnemen en al van alles willen
vertellen! Soms moet ik toch een beetje ingrijpen om het gesprek op een gestructureerde manier
te laten verlopen.” (Johannes, vormingsmedewerker)
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2. Wat zie je
Vraag wie van de deelnemers graag zou beginnen met iets te vertellen over de foto die gekozen
werd. Laat de deelnemers eerst zelf vertellen wat ze zien op de foto en vraag hen vervolgens welke
relatie ze denken dat de mensen op de foto hebben.

&

“Fen vrouw vertelt over hoe ze ooit een transgender zag in Brussel en er een foto van heeft
getrokken. Ze toont de foto aan de rest van de groep. Ook anderen hadden deze man/vrouw al
eens gezien. Dit brengt het gesprek over transgenders op gang. Voor de deelnemers uit Albanié
was dit meer gekend dan voor de deelnemers uit Afghanistan en Afrika, ze delen onderling hun
verhalen en ervaringen.” (Getuigenis sessie met vrouwen)

etuigenis

3. Relatievormen
Bespreek de verschillende foto’s en stel daarbij vragen die peilen naar de verschillende relaties
die uitgebeeld worden. Hieronder vind je een overzicht van de meest voorkomende onderwerpen
bij elke foto en enkele suggestievragen om het gesprek te leiden. Probeer ook zoveel mogelijk te
antwoorden op de vragen die van de deelnemers komen.

Getuigenis

“Het onderhouden van contacten met vrienden en familie die in een ander land wonen is moeilijk.
Ik ben blij dat ik via Whatsapp en andere sociale media toch nog contact kan houden. Ik mis het
kunnen geven van een knuffel aan mijn familie en vrienden.” (Getuigenis uit een mannengroep)

RELATIEVORMEN ‘ FOTO’S ‘ SUGGESTIEVRAGEN

Vriendschapsrelaties 1,24 1. Wat maakt iemand tot een (goede) vriend?
2. Wat kan je doen met vrienden?

3. Wie zijn jouw vrienden(mannen/vrouwen/
nationaliteiten)?

Heb je Belgische vrienden?

Hoe kan je nieuwe vrienden maken?

°© o &

Zijn vriendschappen anders in Belgié dan in jouw land?

Familierelaties 2,56,7 Is familie belangrijk voor jou?
Met wie uit jouw familie heb je een goede band?

Zijn familiebanden in Belgié anders dan in jouw land?

PN~

Is het oké om knuffels en kussen te geven aan je familie?
Aan wie wel/aan wie niet. Wanneer wel/ wanneer niet

(meer)?
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RELATIEVORMEN ‘ FOTO’S ‘ SUGGESTIEVRAGEN

Eerste ontmoetingen 8,9,13 | 1. Denk je dat ze elkaar al lang kennen?
2. Als jij iemand ziet die je wel leuk lijkt, zou je die
aanspreken?
3. Wat zou je dan zeggen? Waarover kan je praten?
4. Wat als je die persoon graag nog eens zou zien?
Liefdesrelaties 4,9, 1. Hoe zie je of twee mensen een liefdesrelatie hebben?
10, 11,12, | 2. Is het oké om elkaar aan te raken in het openbaar? Wat
13,1415 kan wel/wat niet/waar wel/waar niet?
3. Zijn liefdesrelaties verschillend in Belgié dan in jouw
land?
4. Hoe vind je een partner? Hoe verloopt een liefdesrelatie?
5. Kunnen twee mannen of vrouwen een liefdesrelatie
hebben/ trouwen?
6. Kunnen twee mannen/vrouwen kinderen hebben?
7. Kan je meerdere liefdesrelaties na elkaar/tegelijkertijd
hebben?
Adoptie 56 1. Wat is adoptie?
2. Wie kan een kind adopteren (alleenstaanden, man-
Vrouw, man-man, VFOUw-vrouw)
3. Is adoptie verschillend in Belgié dan in jouw land?
Transgender 15 1. Wat betekent transgender zijn?
2. Wat als je van geslacht wilt veranderen?
Professionele relaties 3,13 1. Hoe gedraag je je tegenover een collega?
vb collega’s 2. Hoe begroet je een collega?
3. Is het oké om af te spreken buiten het werk met een
collega?
4. Afronden

Herhaal even kort de verschillende relatievormen die aan bod zijn gekomen. En vraag de deelnemers
of ze nog vragen of opmerkingen hebben.

5. Variant jongeren: grabbelzak
Voeg een spelelement toe aan de oefening door de jongeren een foto te laten kiezen zonder dat
ze de foto’s op voorhand kunnen bekijken. Leg de foto’s omgedraaid op tafel, steek ze in een

grabbelzak of hou ze in je hand zoals bij het trekken van kaarten bij een kaartspel.

&

De jongens hebben al snel veel bijvragen bij de foto’s. Vooral over hoe je een lief kan vinden,
hoe kan je een meisje aanspreken, hoe weet je of je samen bent met een meisje, wat zegt de wet
over seksualiteit, wat als een meisje een klacht tegen jou indient, enzovoort. (Getuigenis sessie
met NBMYV jongens)

etuigenis
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Sommige relatievormen zijn mogelijk ongekend voor deelnemers. Heb naast de deelnemer die
aan het woord is ook aandacht voor de reacties van de anderen deelnemers op de informatie
die ze krijgen. Erken dat het oké is om verrast te zijn, of om afkeer te ervaren, maar benadruk
ook dat het steeds belangrijk is om respect te hebben voor de verschillende vormen.

&

Getuigenis

“We hebben lang gepraat over het verschil voor vrouwen in een streng islamitisch land en Belgié.
Een man uit Afghanistan zei dat vrouwen in zijn land een hijab moeten dragen, thuis blijven en
dat dan hun man alles voor hen doet. Hij vond dit goed en zei dat als we het aan die vrouwen
zouden vragen we zouden horen dat zij gelukkig zijn op deze manier. Hij gaf later toe dat hij
ondertussen al twee vriendinnetjes had gehad in Europa en dat hij dit ook wel fijn vond. Toch
zou hij liever met een meisje trouwen die ook strikt gelovig is en die zich aan bepaalde regels
zal houden. Het was interessant om de jongeman te zien nadenken over andere gebruiken en
gewoontes.” (Johannes, vormingsmedewerker)
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2.4. Relaties: stellingenspel

Duur: 30 min Verstreken tijd: 90 min

WAT Een stellingenspel waarbij de deelnemers aan de hand van drie kleurenkaartjes hun mening geven over
enkele onderwerpen.

DOEL De deelnemers nemen een standpunt in bij een aantal onderwerpen. Deelnemers beargumenteren
hun mening. De deelnemers luisteren naar elkaars mening. Deelnemers denken na over grenzen (eigen

grenzen bepalen en aangeven, grenzen van anderen herkennen) op relationeel en seksueel viak.

MATERIAAL
» Kaartjes groen-geel-rood (15x3), didactisch materiaal b

14 14 14 14
14 14 14 14
14 14 14 14
4 4 4 |4

Variant jongeren
e Bladen groen-geel-rood (3), didactisch materiaal b

AAN DE SLAG

1. Kleurenkaartjes
Deel de Kaartjes groen-geel-rood uit. Elke deelnemer krijgt een groen, geel en rood kaartje. Leg
uit dat deze kaartjes dienen om aan te geven of je iets goed of niet goed vindt en dat ze de kleuren
van een verkeerslicht hebben. Rood betekent ‘stoppen’ of ‘vind ik niet oké’. Geel betekent ‘soms
doorrijden, soms niet’ of ‘vind ik een beetje oké, een beetje niet oké, of ik weet het niet’. Groen
betekent ‘doorrijden’ of ‘vind ik oké’.
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2. Stellingen beoordelen
Er zijn 20 stellingen, hieronder in puntje 5 opgelijst. Bij elke stelling staat aangegeven bij welke soort
groep deze stelling goed werkt. We maken een onderscheid tussen mannen-, vrouwen-, koppel- of
jongerengroepen. Kies een stelling uit en lees deze voor. Vraag de deelnemers vervolgens om te
kiezen of ze dit goed of niet goed vinden en het bijpassende kleurenkaartje op te steken.

3. Mening verwoorden
Vraag na elke stelling enkele deelnemers te vertellen waarom ze voor die kleur kozen. Probeer
steeds van elke kleur iemand aan het woord te laten. Bij de oplijsting van de stellingen hieronder
kan je ook enkele bijvragen vinden die je kan stellen om discussie op gang te brengen.

o

Een vrouw vertelt dat een huwelijk tussen twee nationaliteiten voor haar persoonlijk oké is, de
liefde kan je niet stoppen, maar dat volgens de Islam een moslima eigenlijk niet mag trouwen met
een man die geen moslim is. Andersom is het geen probleem. Een andere vrouw vertelt dat ze
graag zou trouwen met een man die ouder is, want dat oudere mannen die meer levenservaring
hebben betrouwbaarder zijn. Een jonge man zou je kunnen bedriegen zegt ze. De andere
vrouwen gaan akkoord. (Getuigenis sessie met vrouwen)

etuigenis

4. Volgende stelling
Laat aan het woord wie graag iets wil vertellen, maar sta niet te lang stil bij één stelling. Lees de
stellingen kort na elkaar voor zodat er tempo in het spel zit. Je hebt tijd om zeker 5 stellingen voor
te lezen.

5. Stellingen:

STELLING DOELGROEP | BIJVRAGEN

Een relatie met iemand van X | X | Xx | x | * Watals die persoon een andere religie
een andere nationaliteit is heeft?
oké. ¢ Kan je iemand uit jouw land van

herkomst naar Belgié halen om te

trouwen?
Een relatie met iemand van X | x| x| x|+ Kan je trouwen met iemand van
hetzelfde geslacht is oké. hetzelfde geslacht?

¢ Mag dit overal?

¢ Heb je dit al eens gezien?

¢ Ken je iemand die homoseksueel is?

¢ Kunnen twee mannen kinderen
krijgen?
! lemand anders behandelen o.b.v.

seksuele oriéntatie is discriminatie.
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DO ROEP RA
1] KO | JO
Het is niet gezond om lang X X | X Is het oké om je hele leven single te
single te blijven. blijven?
Is het oké om alleen te wonen?
Wanneer ga je op zoek (of wordt er op
zoek gegaan) naar een partner?
Hoe ga je op zoek naar een partner?
De bus is een goede plaats X X Wat zijn goede plaatsen?
om iemand te leren kennen. Wat is in jouw land een goede plaats?
Wat is in Belgié een goede plaats?
Als iemand naar mij op straat | x X | x Heb je al eens iemand aangesproken?
roept: “hey mooi meisje/ Hoe heb je dit ervaren? Heb je
mooie jongen,” dan ben ik een positieve of negatieve reactie
blij met het compliment. gekregen?
Wat zijn (andere) goede manieren om
iemand aan te spreken?
Wat zeg je dan? Waarover praat je?
Een alleenstaande vrouw kan | x Heb je al eens man benaderd?
een man benaderen die ze Wie moet de eerste stap nemen?
leuk/aantrekkelijk vindt. Wie maakt het eerste contact?
Nadat ik 5 minuten met X X Wat is de volgende stap?
iemand heb gebabbeld, Waarover chat je met elkaar?
vraag ik haar/zijn Hoe vaak stuur je naar elkaar?
telefoonnummer. Wat als je geen antwoord krijgt?
Als ik één keer met een X Vanaf wanneer ben je een koppel?
meisje/jongen alleen heb Hoe weet je of je een koppel bent?
afgesproken dan zijn we een
koppel.
Als ik verliefd ben op X X | X Is er toestemming nodig om dit te
iemand, dan vertel ik dat aan vertellen?
iedereen. Van wie heb je toestemmming nodig?
Aan wie vertel je dit eerst?
Als ik een partner heb X X | X Wat geef je dan?
dan geef ik hem/haar veel Wanneer geef je dat?
cadeautjes. Zijn er nog andere dingen die je voor
je partner kan doen?
Ik ga niet meer om met een X X | x Hoe ga je om met dingen die je partner
vriend(in) als mijn partner doet die jij niet leuk vindt?
dit vraagt.
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STELLING

DOELGROEP

BIJVRAGEN

Een seksuele relatie is pas
mogelijk als je getrouwd
bent.

« Kan je meerdere relaties/partners
hebben?
¢ |s dit hetzelfde voor man en vrouw?

* |s dit anders/hetzelfde in jouw land?

Wanneer ik iets niet leuk
vind tijdens de seks (het
kussen), zeg ik dit meteen.

¢ |s het makkelijk om hierover te praten?
¢ Met wie praat je over je seksuele
relatie (dingen die goed en minder

goed lopen)?

Wanneer ik geen zin heb in
seks (of kussen) , dan kan ik
beslissen om geen seks te
hebben (niet te kussen).

¢ Hoe vaak heeft een (getrouwd) koppel
seks?

e Zijn er andere redenen om wel/niet
seks te hebben?

¢ Wat als je partner geen zin heeft in
seks?

* Hoe kan je nee zeggen?

¢ Hoe herken je toestemming

Veel seks hebben is goed
voor de relatie.

¢ Watisernodigvoor een goede relatie?

Als je eenmaal ja gezegd

hebt, kan je niet meer terug.

¢ Hoe kan je nee zeggen?

Als je seks wil, moet je een
beetje aandringen.

¢ Wat als je partner geen zin heeft in
seks?
« Kan je je partner aanklagen als die je

dwingt tot seks?

Als je een kort rokje draagt,
heb je het zelf gezocht om
ongewenste aandacht te
krijgen.

Mag je kijken naar mensen op straat?
Wanneer is kijken onbeleefd?

Hoe zou jij het vinden om bekeken te
worden?

Alleen meisjes en vrouwen
zijn slachtoffer van seksueel

grensoverschrijdend gedrag.

Kan een man ook misbruikt worden?
Wat is seksueel misbruik / verkrachting /
aanranding?

Een naaktfoto van iemand
ongevraagd doorsturen is

geen misbruik.

Wat kan je doen als iemand een foto van
jou heeft doorgestuurd?
Wat doe je als jij een foto krijgt?
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6. Variant jongeren: stoelenspel
Voeg een bewegingselement toe aan het stellingenspel. Leg de drie kleurenbladen op de grond of
op een stoel in het lokaal. Lees een stelling voor en vraag de jongeren om bij één van de drie kleuren

te gaan staan.

w

“Het stoelenspel is een interessante oefening. Ook al is het voor de jongeren niet altijd gemakkelijk
om hun mening te beargumenteren. Zo was er de stelling ‘je loopt over straat en iemand roept
naar jou: “hey mooi meisje/jongen”. ledereen zei dat dit niet leuk is om te horen, maar ze vonden
het moeilijk om te zeggen waarom. Uiteindelijk zei een aanwezige begeleidster dat ze zich dan
niet veilig voelt. De jongens gingen akkoord.” (Kathleen, vormingsmedewerker)

etuigenis

2.5. Grenzen: oké of niet okeé

Duur: 50 min Verstreken tijd: 140 min

WAT Een groepsgesprek rond enkele tekeningen van situaties van seksueel (grensoverschrijdend) gedrag in
opvangcentra, waarbij deelnemers leren hoe ze zo’n situatie kunnen beoordelen.

DOEL De deelnemers maken kennis met realistische situaties van seksueel (grensoverschrijdend) gedrag.
Ze discussiéren daarbij over de mate van ernst van de situaties en formuleren zelf argumenten die
de ernst bepalen. De deelnemers leren zes criteria van het Sensoa Vlaggensysteem die bepalen hoe

ernstig een situatie van seksueel (grensoverschrijdend) gedrag is.

MATERIAAL
* Bladen groen-geel-rood (3), didactisch materiaal b
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* Sijtuatiekaarten oké of niet oké (18), didactisch materiaal A

=

\Zf—f}\ ﬁ.
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» Poster criteria Sensoa Vlaggensysteem

Toestemming
Willen we het allebei?

Vrijwillig
Dwingt niemand me?

Vlaggensysteem criteria

Gelijkwaardig
Hebben we evenveel macht?

il

&
ul

QPN T %ﬂﬂ

Ontwikkeling
Ben ik er klaar voor?

Context
Is de plaats OK?

Zelfrespect
Is het niet schadelijk voor me?

* Variant jongeren

« Kaartjes groen-geel-rood (15x3), didactisch materiaal b
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AAN DE SLAG

1.

Situatiekaarten kiezen

Kies 5 Situatiekaarten oké of niet okeY" uit die je interessant vindt voor de groep. Hieronder staat

een overzicht van alle situatiekaarten, met daarbij aangegeven bij welke doelgroep deze goed

werken en voor welk vlaggensysteemcriterium¥" deze goed gebruikt kan worden. Zorg dat je de

6 criteria allemaal kan uitleggen. In de tabel hieronder wordt verwezen naar de kleur vlag binnen

het Sensoa Vlaggensysteem; groen-geel-rood-zwart. Voor de oefening met nieuwkomers beperken

we ons tot de eerste 3 kleuren om het duidelijk en overzichtelijk te houden. Meet info over de

situaties vind je op www.Vlaggensysteem.be.

SITUATIE

KLEUR

VLAG

CRITERIA / SUGGESTIEVRAGEN

Een jongen en meisje, beiden Groen | Gepast voor leeftijd - Vrijwilligheid
1 4 jaar, liggen op elkaar in de ¢ Hoe zou jij reageren moest je dit zien?
slaapkamer. Ze zijn aan het * Wat als de kinderen naakt zouden zijn?
rollebollen en lachen.
Twee jongens en een meisje Groen | Gepast voor leeftijd - Gelijkwaardigheid
: van 8 jaar maken seksuele ¢ Heb jij als kind zo grapjes gemaakt?
grapjes en toespelingen tijdens *  Wat als er jongere/oudere kinderen bij
het vieruurtje van een activiteit. zouden zijn?
Een jongen en meisje van Groen | Gepast voor leeftijd - Gelijkwaardigheid
3 15 jaar hebben seks met elkaar ¢ Hoe oud moet je volgens de wet zijn
in de slaapkamer. om seks te hebben?
*« Wat als het meisje +18 jaar is?
Een jongen van 15 jaar neemt Groen | Context - Vrijwilligheid
4 in zijn slaapkamer een foto van *  Wat als iemand hem heeft gevraagd om
zijn penis met zijn gsm. voor 50euro een foto door te sturen?
Een meisje van 16 jaar neemt in Zelfrespect
haar kamer in het centrum een ¢ Wat zijn de mogelijke negatieve
5 foto van haar borsten en stuurt gevolgen voor het meisje?
deze door naar een jongen van * Hoe kan je veilig toch foto’s doorsturen
haar klas. naar je lief?
Een meisje van 14 jaar zoekt Groen | Context
informatie over seks op een ¢ Wat doe jij als jij informatie wil over
(] computer in het huiswerklokaal. seks?
¢ Kan je hier in het centrum privé zaken
opzoeken?
Enkele jongens van 13 en Rood Gelijkwaardigheid - Toestemming
7 14 jaar tonen hun penis aan een * Hoe zou jij reageren moest je dit zien?

groepje kleine kinderen.

Wat als ze enkel aan elkaar hun penis

tonen?
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SITUATIE

CRITERIA / SUGGESTIEVRAGEN

10

11

12

13

14

15

Twee volwassen bewoners
verlieten samen het centrum
om seks te hebben in een bosje
in de buurt.

Context
e Wat zijn goede plaatsen in een
opvangcentrum om seks te hebben?

Een man, 30 jaar, staart
ongestoord naar de borsten
van een vrouw van 25 jaar in

het restaurant van het centrum.

Toestemming - Vrijwilligheid

* Hoe zou jij reageren moest je dit zien?

* Hoe zou jij reageren als jij de vrouw
bent?

Een alleenstaande man, 35 Rood Toestemming - Gelijkwaardigheid

jaar, is vaak aanhankelijk met ¢ Wat vind je van de reactie van de

kleine kinderen. Hij pakt ze moeder?

op, knuffelt en kust hen op de * Hoe zou jij reageren als jij de moeder
wang. Een moeder die dit niet bent?

zo leuk vindt, sprak de man

hier al over aan.

Een bewoner kijkt porno in de Rood Context

leefruimte. Hij is hier al eerder ¢ Kan je naar porno kijken in het

op aangesproken. opvangcentrum?

Een mannelijke bewoner Groen | Toestemming - Vrijwilligheid - Zelfrespect
30 jaar heeft regelmatig seks *  Wat als hij hiervoor geld vraagt?

met een andere man op zijn * Hou zouden anderen reageren op zijn
eenpersoonskamer. gedrag?

Een mannelijke bewoner Zwart | Toestemming - Vrijwilligheid - Zelfrespect
35 jaar, dwingt een jongen *  Wat zouden de mogelijke schadelijke
van 11 jaar om zijn penis aan te gevolgen zijn voor deze man?

raken.

Op de avond van het Rood Gelijkwaardigheid

nieuwjaarsfeest zijn een
medewerker, 35 jaar, en een
bewoonster van dezelfde
leeftijd aan het tongkussen in
een kantoor.

«  Waarom zijn deze twee niet
gelijkwaardig?
e Wat doe je als je toch verliefd wordt?

Een mannelijke bewoner,

30 jaar, vraagt een vrouw op
straat: “Hoeveel voor seks?”

Hij denkt dat ze werkt als
prostituee, wat niet het geval is.

Toestemming - Vrijwilligheid - Context -

Zelfrespect

¢ |s het oké om een prostituee te
bezoeken?
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SITUATIE

CRITERIA / SUGGESTIEVRAGEN

Wanneer een vrouwelijke Rood Toestemming - Vrijwilligheid -

bewoonster, 40 jaar, die een Gelijkwaardigheid

jongeman tegenkomt, zegt * Hoe zou jij reageren moest je dit zien?
16 ze steeds lachend “Hey, sexy ¢ Hoe zou jij reageren als jij de man bent?

boy!”. De jongeman, 20 jaar,

heeft haar reeds gezegd dat

hij dit vervelend vindt, maar zij

blijft dit doen.

Een vrouwelijke bewoonster, Zwart | Toestemming - Vrijwilligheid

45 jaar, duwt een mannelijke * Hoe zou jij reageren moest je dit zien?
. bewoner, 21 jaar, in een hoek, ¢ Hoe zou jij reageren als jij de man bent?

begint hem te kussen, trekt zijn

broek af en grijpt zijn penis

vast.

Terwijl een vrouwelijke Toestemming - Vrijwilligheid

bewoonster, 38 jaar, aan het ¢ Wat als de man en vrouw getrouwd
18 dweilen is, knijpt een man, zijn?

50 jaar, lachend in haar poep.
Zij vindt het duidelijk niet leuk.

¢ Moet je als echtgenoot altijd
toestemming vragen?
¢ Hoe kan je toestemming vragen?

2. Situatiekaarten leggen

Leg de Situatiekaarten oké of niet oké op tafel. Leg de situatie kort uit. Leg drie Bladen groen-

geel-rood op de tafel. Vraag de deelnemers om de situatiekaarten te ordenen van groen naar rood.

Geef de groep even de tijd om zelfstandig de oefening te maken. Luister ondertussen naar wat de

deelnemers vertellen en/of waarover ze discussiéren.

Indien deelnemers vragen hebben kan je zelf meer context scheppen bij de situatie door
bijvoorbeeld leeftijden of onderlinge relaties toe te voegen.

3. Argumenten bevragen

Kies een situatie uit en vraag de deelnemers waarom ze deze situatie oké of niet oké vinden. Wat

maakt dat ze deze situatie erger vinden dan een andere situatie, wat is het probleem in die situatie.
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4. Criteria uitleggen
Benoem dat het niet altijd gemakkelijk is om te bepalen of een situatie oké of niet oké is. Er zijn 6
criteria om daarbij te helpen. Leg die uit. Hiervoor kan je gebruik maken van de afbeeldingen op de
poster Criteria Sensoa Vlaggensysteem Verwijs daarbij naar de situaties die op tafel liggen en de

argumenten die door de deelnemers gegeven werden bij die situaties.

1. Toestemming: = 2 x ja. ledereen vindt het leuk en goed, er is toestemming gegeven. Er is een
duidelijke ja!

2. Vrijwilligheid: Er is geen fysiek of psychisch geweld, dwang of druk.

3. Gelijkwaardigheid: ledereen is gelijk aan elkaar, ongeveer even oud, even slim, hebben dezelfde
positie/ macht.

4. Gepast voor leeftijd of ontwikkeling: Het gedrag is te verwachten voor de leeftijd van de
mensen.

5. Context: Het is een goede plaats om dit te doen, er wordt niemand anders mee gestoord.

6. Zelfrespect: ledereen heeft respect voor zichzelf, er zijn geen slechte gevolgen, geen straf, geen

pijn.
: G

“Nadat ik het criterium gelijkwaardigheid heb uitgelegd, geeft een van de bewoners een
sterk voorbeeld dat het criterium gelijkwaardigheid illustreert. Hij vertelt dat hij in zijn land
van herkomst voor een organisatie werkte die opkomt voor vrouwenrechten. Hij geeft aan
dat hij daar vaststelde dat vooral vrouwen met het syndroom van Down of met een mentale
beperking vaak misbruikt werden door mensen uit het leger of rebellengroepen. (Johannes,
vormingsmedewerker)

w

oestemming, vrijwilligheid en gelijkwaardigheid zijn de belangrijkste criteria. Sta hier lang

etuigenis

genoegd bij stil. Vraag de deelnemers wat toestemming betekent. Hoe je toestemming kan geven,
vragen en herkennen. Probeer deze criteria in verschillende situaties te bespreken. Verander
de rollen en de onderlinge relaties van de betrokkenen: getrouwd, niet getrouwd, begeleider,

bewoner, dokter, patiént, vrouw, man...

o

“Tijdens een sessie met een gemengde groep staan we lang stil bij het criterium toestemming en
wat dit betekent in verschillende situaties. lemand zegt dat binnen het huwelijk de vrouw moet
voldoen aan de behoefte van de man (staat volgens die persoon zo omschreven in de Sharia).
Een Zuid-Afrikaanse vrouw legt de anderen uit dat geweld en aanranding binnen het huwelijk
strafbare feiten zijn in haar land. De andere vrouwen reageren verrast: “Kan je nee zeggen tegen
seks binnen het huwelijk? In mijn land kan dat niet.” Ik vertel dat in Belgié verkrachting binnen
het huwelijk ook strafbaar is.” (Kathleen, vormingsmedewerker)

etuigenis
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5. Uitbreiding
Neem een nieuwe situatiekaart en leg deze uit. Overloop vervolgens één voor één de criteria
en vraag telkens of het criterium in die situatie oké of niet oké is. Dit kan aan de hand van de
afbeeldingen op de poster Criteria Sensoa Vlaggensysteem

Getuigenis

“De deelnemers vragen of ze alle tekeningen een keer mogen zien. Ze zijn verrast dat sommige
situaties zich hebben voorgedaan in een centrum, andere situaties vinden ze dan weer heel
herkenbaar.” (Kathleen, vormingsmedewerker)

Soms gebeurt het dat deelnemers zelf een situatie vertellen aan de groep. Grijp zulke kansen
aan om nog een keer de criteria op toe te passen. Handel hier echter ook steeds volgens het “do

no harm principle”.

6. Variant (jongeren): Kaartjes opsteken
Geef elke jongere drie ‘Kaartjes groen-geel-rood’ (een van elke kleur) Toon en leg één situatiekaart
van de Situatiekaarten oké of niet oké uitVraag de jongeren om, net zoals in het stellingenspel,
een kleurenkaartje op te steken afhankelijk van hoe ze de situatie beoordelen (oké of niet oké). Leg
vervolgens zelf de situatie op het kleurenblad (Bladen groen-geel-rood) van de meest gekozen
kleur. Indien een mix van rode en groene kaartjes opgestoken werd, leg je de situatie op het gele
blad.

Neem de Criteria Sensoa Vlaggensysteem erbij. Neem het eerste criterium en leg dit uit. Vraag
vervolgens aan de deelnemers in welke situatie het criterium aan bod kwam. Dit kan zijn in een
situatie waar het criterium oké was, als in een situatie waarin het criterium niet oké was. Leg het
criterium bij de gekozen situatie.

&

Nadat we enkele situaties hebben besproken en de criteria zijn uitgelegd, bespreken we de
tekening van twee mannen die seks hebben in hun kamer in het centrum. Enkele jongens zeggen
meteen rood. Ik onderbreek de jongens en zeg dat we eerst elk criterium moeten overlopen. Alle
criteria zijn oké. Samen komen ze tot de conclusie: “volgens de criteria, is deze situatie helemaal
oké, ook al is volgens de Islam deze situatie niet oké”. (Getuigenis, sessie met jongeren)

etuigenis
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2.6. Grenzen: HELP-poster

Duur: 5 min Verstreken tijd: 145 min

WAT Aan de hand van een poster worden verschillende hulpbronnen besproken.
DOEL De deelnemers verwoorden zelf wat ze zouden doen indien zij of iemand anders in een gevaarlijke
situatie terecht zouden komen. De deelnemers krijgen informatie over de verschillende hulpbronnen

waarop ze beroep kunnen doen in een gevaarlijke situatie.

MATERIAAL
¢ HELP-poster (1)

HELP

co32HNENENENER

ok A 11

VRIENDEN & FAMILIE BEGELEIDER VERPLEGING / DOKTER

w caw 0O

saraire m Politie

AAN DE SLAG

1. Voorbereiding
Bij het didactisch materiaal vind je een poster met de verschillende hulpbronnen waar deelnemers
terecht kunnen indien zij of iemand anders in een ‘rode’ situatie terecht komen. Op de poster is plaats
voorzien om bovenaan het telefoonnummer van de eigen organisatie te noteren. Je kan de poster
louter gebruiken als informatiesheet, waarbij je de poster samen overloopt en de verschillende
hulpbronnen uitlegt. Maar je kan de poster ook kopiéren en uitdelen aan de deelnemers op het

einde van de sessie of ophangen in de organisatie.

2. Een rode situatie
Vraag de deelnemers wat zij zouden doen indien zij zelf of iemand die ze kennen in een ‘rode’

situatie terecht zouden komen. Waar zouden ze hulp zoeken?
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&

Als laatste neem ik de situatiekaart van de jongen die een foto trekt van zijn geslachtsdeel.
Daarbij vertel ik dat er een man was die gevraagd had aan deze jongen om een foto te trekken en
door te sturen, in ruil zou hij 50 euro krijgen. Er wordt wat gelachen, maar uiteindelijk is iedereen
het erover eens dat dit niet oké is. Vervolgens zeg ik: wat zou je doen als jouw vriend jou dit
verhaal kwam vertellen. Hoe zou je hem helpen. Eerst zeggen de jongens dat ze samen met die
vriend naar die man zouden gaan en met hem gaan vechten, maar uiteindelijk zeggen ze ook
wel dat ze naar de politie of een begeleider zouden gaan. Daarop neem ik de help poster erbij.
De jongens herkennen het logo van het CAW. (Getuigenis sessie jongeren)

etuigenis

3. HELP-poster

Toon de HELP-poster en overloop de verschillende hulpbronnen.

 De eigen organisatie: zolang je nog in het centrum of een andere opvangstructuur woont,
is het een goed idee om contact op te nemen met het centrum of jouw begeleider. Kennen
de deelnemers het telefoonnummer van het centrum of weten zij hoe een medewerker te
contacteren? 32 is het landnummer van Belgig, dat dien je eerst in te geven indien je belt met
een buitenlands nummer.

* Vrienden: indien je ergens mee zit, kan je zeker ook eens te rade gaan bij een vriend.

* Begeleider: begeleiders in het opvangcentrum zijn er ook altijd voor jou als je hen nodig hebt.
Dat moet niet jouw individueel begeleider zijn. Het kan ook een andere begeleider zijn waarmee
je goed kan praten.

« Dokter/verpleger: Indien jij of iemand anders slachtoffer bent geworden van (seksueel) geweld
is het heel belangrijk om zo snel mogelijk naar een dokter te gaan. Die kan jouw gezondheid
controleren en eventuele verwondingen vaststellen. Een dokter heeft ook beroepsgeheim en
mag zonder jouw toestemming niets verdervertellen tenzij je in groot gevaar bent, maar ook dan
moet hij of zij dat eerst met jou bespreken.

* Noodnummer 112: Het nummer voor alle noodsituaties in heel Europa. Als er iets heel ergs is,
iemand in levensgevaar is en je hebt een ambulance, de politie of brandweer nodig.

e Politie 101: Indien het geen noodsituatie is maar je iets wilt melden, een klacht hebt of een vraag
kan je naar de politie bellen.

e CAW: Centrum algemeen welzijnswerk, waar je terecht kan met allerlei sociale problemen. Geen
centraal nummer, wel een website waarop je het dichtstbijzijnde kantoor kan opzoeken. Zij
hebben ook beroepsgeheim.

e Zanzu.be: is een website speciaal ontworpen voor mensen die nieuw zijn in Belgié en die graag
meer informatie zouden hebben over relaties en seksualiteit. Deze website zullen we samen
bekijken in de derde sessie.
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4. Afronden
Benadruk het belang van het kennen van deze noodnummers. Vraag wie deze nummers reeds in
zijn/haar gsm heeft staan. Je kan hier samen met de deelnemers meteen de nummers toevoegen.

&

“Er is een man (45)) die blij is om een kaartje te krijgen met daarop ook de hulo nummers. Hij was
met zijn zoontje in een situatie terechtgekomen waar hij werd aangevallen door een Viaamse
man met zijn hond. De man wist niet wat hij moest doen en waar hij terecht kon voor hulp. Hij
sprak de security aan van het centrum, die dan met hem gaan kijken is op straat. De man was
nergens meer te zien. Hij is blij nu de noodnummers te kennen.” (Getuigenis sessie met mannen)

etuigenis
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2.7. Afronding

Duur: 5 min Verstreken tijd: 150 min

WAT Een afrondend gesprek waarbij de deelnemers bedankt worden voor hun deelname en aanmoedigt om
de volgende sessies ook aanwezig te zijn.

DOEL Deelnemers voelen zich gewaardeerd in hun deelname. De deelnemers krijgen informatie over de
volgende sessies en zijn gemotiveerd om terug te komen.

AAN DE SLAG

1. Instructie
Bedank de deelnemers voor hun deelname. Geef aan hoe jij de sessies hebt ervaren en bevraag ook
even hoe de deelnemers de sessie ervaren hebben.

2. Volgende sessies
Herhaal het afgesproken moment voor sessie drie en overloop nog even de onderwerpen die dan
aan bod komen.
De derde en laatste sessie gaat over het lichaam en seksualiteit, deze sessie gaat over seksuele
voorlichting.

&

“Terwijl de mannen naar buiten lopen, praten ze onderling nog wat na. Een man vraagt: “als ik
nu naar een jong meisje kijk, wat is daar dan mis mee?” Hierop antwoordt een andere bewoner
dat het leeftijdsverschil hier een probleem vormt. Ik vind het leuk om te zien, dat men meteen de
criteria begint toe te passen op eigen situaties.” (Johannes, vormingsmedewerker)

etuigenis

3. Variant jongeren : in de lucht
Sluit op een ludieke manier de sessie af door volgende vragen te stellen en de jongeren de bijhorende
beweging te laten uitvoeren:

* Steek je linkerhand op als je, het leuk vond.

e Steek je rechterhand op als je, iets hebt geleerd.

* Steek je rechtervoet op als je, hebt gelachen.

e Steek je tong uit als je, volgende sessie terug komt.

2.8. Pauze

Duur: 15 min Verstreken tijd: 165 min

Voorzie in het midden van de sessie een pauze. Een goed moment om pauze te nemen is na deel 3 of
4. Natuurlijk kan het zijn dat je aanvoelt dat het al vroeger nodig is om pauze te nemen. Of dat het niet
nodig is om pauze te nemen.
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1. LICHAAMENSEKSUALITEIT,KORTEINLEIDING

Net zoals ons hebben nieuwkomers veel vragen over seksualiteit. Het is belangrijk dat zij ook rond dit
thema de belangrijkste informatie meekrijgen en goed weten waar ze meer info kunnen vinden. Het
kan moeilijk lijken om over dit thema te praten maar in de praktijk blijkt dit vaak mee te vallen. Mensen
hebben vragen en zijn op zoek naar antwoorden. Een woordje uitleg is dus vaak erg welkom. Je hoeft
opnieuw als begeleider van de sessie niet alle antwoorden te hebben maar het kan bij deze sessie wel
helpen om al op voorhand de achtergrondinformatie in deze handleiding grondig door te nemen en
die bij de hand te houden tijdens de sessie.

¢ Extra materiaal (dat niet in bijlagen te vinden is):
- Naamstickers
- 1 stift
- Laptop & Beamer

* Didactisch materiaal:
- Afsprakenblad respect (1)
- Praatplaten seksualiteit (6)
- Lakens met tekening mannen- en vrouwenlichaam (2)
- Oplegtekeningen Lichaamsdelen (9)
- Pijltjes lichaamsdelen (33)
- Een baby krijgen (1)
- Anticonceptiemiddelen (11)*
- Soa overdracht (1)
- Feedback affiche (1)

¢  Optioneel materiaal*:
- 3D clitoris
- Demonstratiepenis
- Condooms

*Indien aanwezig in het centrum kan je materiaal uit een Idriss koffer, Tussen de Lakens pakket of
andere voorlichtingskoffer gebruiken. Of je kan het materiaal ontlenen bij Sensoa. Condooms met
Zanzu-hoes zijn in functie van educatieve sessies gratis te bestellen bij Sensoa (je betaalt enkel

verzendkosten).
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2. LICHAAM EN SEKSUALITEIT, WERKVORMEN

2.1. Kennismaking en afspraken

Duur: 5 min Verstreken tijd: 5 min

WAT Een groepsgesprek waarbij deelnemers en begeleider elkaar leren kennen en er afspraken worden
gemaakt.

DOEL Deelnemers en begeleider leren elkaar en het project kennen. Deelnemers zijn op de hoogte van de
planning. Er worden afspraken gemaakt om de veiligheid tijdens de sessies te verhogen.

MATERIAAL
* Naamstickers + stift
* Afsprakenblad respect, didactisch materiaal A

Respect

Afbeeldingen bij afsprakenblad

Sof AR
(@@ r/\

Y Y

AAN DE SLAG
1. Naamstickers
Deel de stickers uit (extra materiaal). Vraag de deelnemers hun voornaam op een sticker te

schrijven en deze op te plakken. Plak zelf ook een sticker met je naam op.

2. Voorstelling sessies

*« R-Sense bestaat uit drie groepssessies. Deze sessies worden gegeven in alle opvangcentra en
soms ook daarbuiten.

* Doel van de sessies is om ervaringen te delen, informatie uit te wisselen en samen na te denken
over het leven in Belgié

* De eerste sessie hebben we reeds gehad. We spraken toen over samenleven in Belgié.

» De tweede sessie over liefde, relaties en grenzen is ook afgerond.

« De derde en laatste sessie gaat over het lichaam en seksualiteit, deze sessie gaat over uit

seksuele voorlichting.
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3. Afspraken herhalen
Toon het Afsprakenblad respect en herhaal nog even kort de afspraken die in de eerste sessie
gemaakt werden (zie module 1). Benadruk voor deze sessie zeker nog eens de regel: respect hebben
voor schaamte of lachen. Het onderwerp seksualiteit is immers een thema dat een ongemakkelijk

gevoel kan oproepen. Dat is normaal. Daarvoor hebben we respect.

2.2. Opwarmer: seksualiteit, wat betekent dat voor mij?

Duur: 40 min Verstreken tijd: 45 min

WAT Een groepsgesprek a.d.hwv. foto’s over het lichaam, gezondheid, voortplanting, gezinsuitbreiding,
seksuele voorlichting en seksualiteit.

DOEL De deelnemers maken kennis met het thema seksualiteit. De deelnemers krijgen zicht op de verschillende
thema’s die aan bod zullen komen. Deelnemers voelen zich veilig om over het onderwerp seksualiteit
te praten.

MATERIAAL
* Praatplaten seksualiteit (6), didactisch materiaal b

AAN DE SLAG
1. Instructie
Geef iedere deelnemer een Praatplaat seksualiteit en vraag hen om even na te denken over wat

ze zien op de foto('s).

Je kan er voor kiezen foto’s in willekeurige volgorde te bespreken, of in de voorgestelde volgorde.
In de voorgestelde volgorde zit een veilige opbouw, beginnend met algemene onderwerpen en

eindigend met het onderwerp seksualiteit.
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2. Wat zie je
Vraag de deelnemers om beurt te vertellen wat er op zijn/haar foto (‘s) staat. Geef de andere
deelnemers de mogelijkheid om aan te vullen. Hieronder vind je een overzicht van alle platen met
daarbij enkele suggestievragen om het gesprek te sturen. Indien deelnemers al vragen hebben kan
je hierop kort antwoorden.

o

“Het bespreken van de foto’s duurt langer dan verwacht. De deelnemers hebben al veel vragen.

etuigenis

Zo weten veel van hen niet wat een echografie is en waarom je dat laat uitvoeren. Dus daar staan
we lang bij stil. Ook bij de foto over seksuele voorlichting zijn er veel verschillende meningen.”
(Getuigenis sessie met mannen)

FOTO | SUGGESTIEVRAGEN

1. Man en vrouw Wat zie je op de foto?
die zichzelf mooi
maken, voor ¢ |Is het belangrijk om goed voor je lichaam te zorgen?
zichzelf zorgen *  Wat doe je om voor je lichaam te zorgen?

¢ |s dit veranderd sinds je in het OC woont?

e Op welke dagen geef je je uiterlijk extra aandacht?

e Zijn er hier verschillen en gelijkenissen tussen (mensen uit) Belgié

en jouw land?

2. Man en vrouw bij Wat zie je op de foto?
de dokter

*  Waarom zou de man/vrouw bij de dokter zijn?

e Voor welke problemen ga je naar de dokter?

¢ |Is het oké voor een man om bij een vrouwelijke dokter te gaan (of
omgekeerd)?

* Kan je rechtstreeks terecht bij een specialist (doorverwijzing
huisarts) /gynaecoloog (rechtstreeks)?

*« Wanneer ga je naar de gynaecoloog?
- Enkel als je zwanger bent? Of ook voor controle?
- Naeerstekeerseks,opoudereleeftijd voorborstkankeronderzoek

(50+)
e Zijn er hier verschillen en gelijkenissen tussen (mensen uit) Belgié

en jouw land?
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FOTO | SUGGESTIEVRAGEN

3. Zwangere vrouw / Wat zie je op de foto?
tijdens de bevalling

e Denk je dat ze gelukkig is?

¢ Wanneer is het een goed moment om zwanger te worden?

e Plan je dit? Of gebeurt het onverwachts?

* Wat is een goede leeftijd om zwanger te worden?

* Is dit hetzelfde voor mannen en vrouwen?

* Hoeveel kinderen kan een koppel nemen?

e Zijn er bepaalde zaken waar je extra rekening mee moet houden als
je zwanger bent?

*  Welke rol speelt de vader hierin?

* Zijn er hier verschillen en gelijkenissen tussen (mensen uit) Belgié

en jouw land?

4. Moeder en vader Wat zie je op de foto?
die voor hun
kinderen zorgen * Wat zijn de taken van een mama, wat zijn de taken van een papa?

*  Wie gaat er met de kinderen naar de dokter?

* Wat zijn leuke activiteiten om te doen met kinderen?

« Wat gebeurt er als ouders uit elkaar gaan / scheiden?

e Zijn er hier verschillen en gelijkenissen tussen (mensen uit) Belgié

en jouw land?

5. Les over het Wat zie je op de foto?
lichaam op school

* Hebjij al eens les gehad over het lichaam, over seksualiteit?

*  Waar heb je hierover geleerd?

* Hoe oud was je toen?

e Weet je hoe dit in Belgié is?

* Vanaf lagere school (5de leerjaar) les over ‘waar komen baby’s
vandaan’

* Insecundaire school (14-15 jaar) les over lichaam, seks, anticonceptie

* In Belgié seksuele voorlichting op jonge leeftijd. (Onderzoek heeft
uitgewezen dat jongeren dan op latere leeftijd gezondere, veiligere
seksuele relaties hebben).

* Waar vind je informatie over het lichaam, seksualiteit?

e Isinternet altijd een goede bron?

e Zijn er hier verschillen en gelijkenissen tussen (mensen uit) Belgié
en jouw land?
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FOTO ‘ SUGGESTIEVRAGEN

6 Vader geeft Wat zie je op de foto?
condoom aan
zijn zoon / Twee e Met wie praat je over seksualiteit?
vriendinnen - Vrienden, partner, assistent?
houden condoom e Heb je al of ooit met je ouders over seksualiteit gepraat?
vast - Waarom wel, waarom niet?

e Zou je met jouw kinderen over seksualiteit praten?

- Praten over seksualiteit is niet altijd gemakkelijk. Toch belangrijk
om positief te benaderen. Ouders spelen belangrijke rol bij
praten over relaties, gelukkig zijn...

e Zijn er hier verschillen en gelijkenissen tussen (mensen uit) Belgié
en jouw land?

- Ook in Belgié nog veel schroom bij ouders. Daarom veel
aandacht op school

3. Afronden
Bedank de deelnemers om iets te delen en maak de overgang naar het volgende deel. Wat je hierbij
net zegt, kan verschillen naar gelang wat er in de groep besproken werd. Kondig in ieder geval
zeker aan dat je in het volgend deel informatie zal geven over het lichaam omdat:

* seksualiteit een belangrijk thema is, voor ieder van ons.
¢ het een interessant thema is en men nooit te oud is om nieuwe dingen te leren.

* Je wil tonen dat op een open en positieve manier praten over het thema goed is, ook al is het

!4

niet gewoon zijn en ook de manier waarop heel nieuw kan zijn. Ook de samenstelling van de

niet altijd even gemakkelijk.

raten over seksualiteit is niet voor iedereen evident. Hou er rekening mee dat sommigen dit

groep kan hier een grotere drempel zijn dan in de vorige sessies. Wanneer dit speelt is het
goed om de aanwezige drempels zelf te benoemen en te bevragen bij de deelnemers: “Voelt
iedereen zich veilig genoeg? Is het oké dat we hierover gaan praten?*

4. Variant jongeren: Stap vooruit
Geef de jongeren de opdracht om in een rij naast elkaar te gaan staan. Vertel dat ze een aantal
stellingen gaan horen. Wanneer ze akkoord gaan of de stelling is van toepassing, mogen ze een
stap vooruit zetten. Voordat de volgende stelling wordt voorgelezen, gaat iedereen terug in de rij
staan. Start met twee eenvoudige stellingen zodat de jongeren de opdracht goed begrijpen.
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De stellingen:

. Ik heb een broer

. |k eet graag frietjes

. Ik heb vandaag voetbal gespeeld
. Ik ben al eens verliefd geweest

1
2
3
4
5. |k ben al eens op een romantische date geweest
6. Ik heb al eens informatie opgezocht over seks

7. 1k heb al eens liefdesverdriet gehad

8. Ik heb al eens een condoom gezien

9. Ik heb met mijn vrienden al eens over seks gepraat
1

0.1k heb op school al eens les gehad over seks

Bespreek na de oefening de algemene thema’s van de stellingen. Vraag de jongeren waarover ze

gingen.

Rond af met de volgende conclusie: Het is belangrijk dat je weet hoe jouw lichaam eruit ziet. Dus

beginnen we daarmee.
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2.3. Het lichaam en seksualiteit: de lakens — werkvorm

Duur: 85 min Verstreken tijd: 130 min

WAT Een groepsgesprek a.d.h.v. tekeningen van het uit- en inwendige lichaam van een man en vrouw. Er
wordt informatie gegeven, meningen en ervaringen uitgewisseld.

DOEL De deelnemers delen ervaringen rond seksualiteit. De deelnemers krijgen informatie over het lichaam
en seksualiteit en de kans om vragen te stellen. De deelnemers voelen zich veilig om over het onderwerp
seksualiteit te praten. De deelnemers maken kennis met Zanzu.be.

MATERIAAL
Extra materiaal

* Laptop & Beamer

Didactisch materiaal
Lakens met tekening mannen- en vrouwenlichaam, didactisch materiaal &
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Pijltjes lichaamsdelen (33), didactisch materiaal

VAGINA BAARMOEDER EILEIDER EIERSTOK

VAGINA
EILEIDER

EIERSTOK

VAGINA BAARMOEDER EILEIDER EIERSTOK

VOORHUID
BALZAK VOORHUID

VOORHUID

VOORHUID
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BAARMOEDER

OVAIRE -
OVARY

UTERUS -
UTERUS

VESSIE -
BLADDER

OVAIRE -
OVARY

PREPUCE —
FORESKIN

PREPUCE —
FORESKIN

PREPUCE -
FORESKIN

A A A A

PREPUCE —
FORESKIN

TROMPE
DE FALLOPE —
FALLOPIAN
TuBE

VAGIN -
VAGINA

OVULE-
EGG CELL

SCROTUM -
SCROTUM

OTUM -

SCR
SCROTUM

SCROTUM -

SCROTUM

SCROTUM -
SCROTUM

UTERUS -
UTERUS

VESSIE -
BLADDER

OVAIRE -
OVARY

UTERUS -
UTERUS

GLAND -
GLANS

VAGIN -
VAGINA

OVULE-
EGG CELL

TROMPE
DE FALLOPE -

FALLOPIAN

VAGIN -
VAGINA

PENIS -
PENIS.

A A

CLITORIS PLASGAATJE

CLITORIS

A

BUITENSTE
SCHAAMLIPPEN

A A

BINNENSTE BUITENSTE
SCHAAMLIPPEN  SCHAAMLIPPEN

g

BORSTHAAR

OKSELHAAR

A A

SCHAAMHAAR  OKSELHAAR

URINEBUIS
ZAADCEL
URINEBUIS

PROSTAAT

SPERMA

A A

BINNENSTE BUITENSTE
SCHAAMLIPPEN  SCHAAMLIPPEN

A A

BINNENSTE

PLASGAATIE  GHAAMLIPPEN

A A

CLITORIS PLASGAATJE

CLITORIS

g

SCHAAMHAAR  OKSELHAAR

A

BORSTHAAR  SCHAAMHAAR

BORSTHAAR

A A

PROSTAAT  TEELBALLEN

A A

A A

TEELBALLEN ZAADCEL

A

URINEBUIS

A A A A

OUTER LABIA -
GRANDES
LEVRES

A

INNER LABIA -
INTERIEURES

A

URINARY
_MEATUS —
MEAT URINAIRE

CLITORIS -
CLITORIS

UNDERARM
HAIR—POILS
s

AISSELLES

POILS DE
POITRINE -
CHEST HAIR

TESTICULE -
TESTICLE

SPERMATOZOIDE
SPERMCELL

A

URETRE -
URETHRA

INNER LABIA -
INTERIEURES

A

URINARY
MEATUS -
MEAT URINAIRE

A

CLITORIS -
CLITORIS

A

g

POILS
PUBIENS -
PUBIC HAIR

POILS DE
POITRINE -
CHEST HAIR

BARBRE -
BEARD

PROSTATE -
PROSTATE

ANUS -
ANUS

TESTICULE
TESTICLE

Aok CLITORIS -

MEATUS -
MEATURINAIRE  CLITORIS

A A

CLITORIS -
CLITORIS

A A

OUTER LABIA -
GRANDES
LEVRES

A

INNER LABIA -
LEVRES
INTERIEURES

OUTER LABIA -
GRANDES
LEVRES

q

POILS DE
POITRINE -
CHESTHAIR

UNDERARM
HAIR - POILS
SOUS LES
AISSELLES

UNDERARM
POILS
HAR-POILS o OIS,

SOUS LES
TR PUBIC HAIR

RE— VESSIE -
URETHRA BLADDER

SPERME -
SEMEN

PROSTATE

URETRE
PROSTATE URETHRA

SEMEN




Optioneel zelf toe te voegen
» 3D clitoris

AAN DE SLAG

1. Voorbereiding
Neem op voorhand de achtergrondinformatie bij de Lakens met tekening mannen- en
vrouwenlichaam door (zie 2.3) . Zorg dat je een voldoende uitleg kan geven bij elk onderdeel.
Indien je iets niet meer weet zoek je het samen met de deelnemers op zanzu.be.

2. Instructie
Kondig aan dat je een laken op tafel gaat leggen met daarop een tekening van het lichaam van een
man/vrouw. Vraag eerst of iedereen dit oké vindt en leg dan het eerste laken op tafel. Lakens met
tekening mannen- en vrouwenlichaam

Begin in homogene groepen met het lichaam dat gekend is, namelijk het laken dat overeenkomt
met het geslacht van de groep. Kondig dit ook zo aan, dat neemt alvast de spanning een beetje
weg. In gemengde groepen begin je met het lichaam van de man, omdat dit het kortste duurt.

-

“Ik kondig steeds heel duidelijk aan dat ik een tekening van een man op tafel ga leggen die geen
kleren aanheeft en neem hiervoor mijn tijd. Voor sommige groepen is het niet gemakkelijk om naar
de tekening te kijken. VVooral in jongerengroepen wordt er soms een wit blad of ander voorwerp

etuigenis

op de geslachtsdelen gelegd om deze even te verstoppen.” (Kathleen, vormingsmedewerker)

3. Pijltjes leggen
Deel de eerste set Pijltjes lichaamsdelen uit aan de deelnemers. Vraag of iemand weet wat op
zijn/haar pijltje staat. Op de voorzijde staan de namen van de lichaamsdelen in het Nederlands,
aan de achterzijde in het Frans en Engels. De woorden kennen in een contacttaal is belangrijk
om hierover te kunnen spreken met een dokter of hulpverlener. Laat hen daarna de pijltjes op het
lichaam leggen. De deelnemers kunnen hierbij samenwerken.

De lichaamsdelen staan in drie talen op het pijltje. Sommige mensen kennen echter het woord
voor sommige lichaamsdelen niet in hun eigen taal. Het is belangrijk dat mensen de woorden in
een contacttaal leren, maar ook in hun eigen taal. Maak gebruik van een vertaalfunctie of laat

de mensen zelf de vertaling opzoeken, indien nodig. Je kan hiervoor ook Zanzu.be gebruiken.

Per lichaamstekening (man/vrouw) zijn er drie reeksen pijltjes. Gebruik dezelfde werkmethode
voor de drie sets. Voor het leggen van de pijltjes van reeks 2 en 3 heb je de Oplegtekeningen
lichaamsdelen nodig
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4. Pijltjes bespreken
Nadat alle pijltjes gelegd zijn, bespreek je de verschillende lichaamsdelen. Sta bij elk pijltje stil en
bespreek met de groep wat ze hierover weten. Stimuleer de deelnemers om eerst zelf te vertellen
wat ze weten over het lichaamsdeel. Bij de achtergrondinformatie (2.4) vind je suggestievragen om
bij elke set pijltjes te stellen. Vul daarna zelf de ontbrekende informatie aan.

Seksualiteit is een thema dat verschillende domeinen van ons leven raakt. Gebruik het KAVES-
model™ bij het bespreken van de verschillende lichaamsdelen om deze verschillende domeinen

aan bod te laten komen.

e K = Kennis (Welke kennis hebben de deelnemers?)

« A = Attitude (Welke meningen/ standpunten hebben ze t.o.v. verschillende thema’s?)
* V = Vaardigheden (Non - verbaal gedrag herkennen, weerbare houding aannemen)

* E = Emoties (welke emoties hebben de deelnemers?)

e S = Sociale steun (Bij wie kunnen de deelnemers terecht?)

&

“Wanneer we de penis bespreken komen er heel veel vragen over masturbatie. “Klopt het dat je
er rugpijn van krijgt en je haar uitvalt?”, vragen de jongens. |k zeg voorzichtig dat ik denk dat dat
niet klopt omdat de meerderheid van de jongens en meisjes die ik ken regelmatig masturbeert en
allemaal gezond zijn. “Hoe en wanneer doe je dat dan?”, vraagt iemand. Een jongen antwoordt
dat hij het soms doet, in de douche. Sommige jongens knikken, soms, in de douche is oké,
maar niet bij anderen in de kamer. Vervolgens laat ik de Zanzu.be pagina zien over hoe je kan
masturberen.” (Kathleen, vormingsmedewerker)

etuigenis

5. Uitbreiding: zanzu.be gebruiken
Surf tijdens de sessie naar de website zanzu.be en projecteer de website op een duidelijk zichtbare
plaats. Leg uit dat deze website is ontwerpen door de organisatie Sensoa om nieuwkomers goede
en betrouwbare informatie te geven over seksualiteit. Immers heel veel informatie die je op internet
kan vinden is foutief. De website is beschikbaar in 14 verschillende talen.X

Toon de deelnemers waar ze de informatie over het besproken lichaamsdeel kunnen vinden. Of zet

de website in de taal van de deelnemers en laat hen zelf zoeken. Zorg dat iedereen kan meelezen

of gebruik de voorleestool om iets voor te lezen in de taal van de deelnemers.
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In grote groepen is het soms praktisch niet haalbaar om met iedereen naar het laken en de
oplegplaten te kijken. Dan is het handig om de gebruikte tekeningen te projecteren via Zanzu.
be In de bijlage vind je steeds een link naar de juiste Zanzu-pagina. In plaats van de pijltjes te

gebruiken overloop je bij elke afbeelding de aangeduide nummers.

&

Getuigenis

“De sessie gaat door in het restaurant van een opvangcentrum. lk voel onvoldoende veiligheid
om de lakens op tafel te leggen, maar zeg dat ik wel een website (Zanzu.be) wil tonen over
het lichaam en seks. Een man zegt hierop dat hij geen seks meer heeft, omdat zijn vrouw nog
in zijn land van herkomst verblijft. Daarop worden er spontaan tips uitgewisseld. Videochat en
dan masturberen kan wel. Ik zeg dat er ook seksspeeltjes bestaan, zoals de vibrator en toon de
pagina op Zanzu.be over vrouwenmasturbatie en vervolgens hoe de vagina en de clitoris eruit
zien. Het is een beetje improviseren, maar het wordt uiteindelijk een zeer boeiende sessie met
de focus op seksueel genot.” (Getuigenis sessie met mannen)
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2.4. Het lichaam en seksualiteit: de lakens — achtergrondinformatie

Tijdens de werkvorm met de lakens praat je met de deelnemers over de verschillende lichaamsdelen
en hun functie en werking. Hier vind je een overzicht van de te benoemen lichaamsdelen en beknopte
informatie over de verschillende lichaamsdelen. Bij vragen naar meer informatie kan je steeds

doorverwijzen naar www.zanzu.be of www.zanzu.nl (voor de bijkomende talen Somali en Tigrinya).

Het vrouwelijk lichaam
1. OVERZICHT te gebruiken materiaal

Onderwerp Afbeeldingen Pijltjes set
Vrouwenlichaam Laken vrouwenlichaam
Geslachtsdelen uitwendig Oplegtekening 1

Geslachtsdelen inwendig Oplegtekening 2

Geslachtsdelen inwendig Oplegtekening 3 ; l
/

Maagdenrandje Oplegtekening 4

Menstruatiecyclus Oplegtekening 5 /

2. Het uitwendig lichaam
a. Introductie

Elk lichaam is anders. Maar er zijn een aantal uiterlijke kenmerken die we bij elke vrouw kunnen zien.

b. Suggestievragen

* Hoe zie je het verschil tussen een meisje en een vrouw?

* Wanneer verandert het lichaam van een meisje in dat van een vrouw?

*  Welke lichaamsdelen veranderen er?

* Wat weet je over de verschillende lichaamsdelen?

e Hoe noem je die delen in jouw taal?

* Wat zijn de functies van de verschillende lichaamsdelen?

*  Welke lichaamsdelen geven de vrouw plezier?

* (Optioneel pagina Zanzu tonen met erogene zones:
https://www.zanzu.be/nl/wat-seksueel-plezier)
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c. Te benoemen lichaamsdelen (PIJLTJES SET 1):

Borsten Vrouwelijk Vanaf de puberteit zorgt het hormoon
geslachtskenmerk oestrogeen voor de groei van de vrouwelijke
Tepels Deel van de borsten lichaamskenmerken. Eerst worden de tepels, dan

de borsten groter. Elke borst is anders. Borsten
zijn gevoelig, het stimuleren van de borst en de
tepel kan seksueel genot geven. In de borsten
bevinden zich melkklieren, na een zwangerschap
beginnen deze melk te produceren. Het
melkkanaal mondt uit in de tepel, een baby kan
via die weg de moedermelk opdrinken.

Heupen Uitstekend gedeelte waar Vanaf de puberteit zorgt het hormoon

het been aan het lichaam is | oestrogeen voor de groei van de vrouwelijke
verbonden lichaamskenmerken. De heupen worden breder.
Brede heupen maken het gemakkelijker om een
kind te baren.

Vagina Vrouwelijk geslachtsorgaan | De vagina is de doorgang (ongeveer 10 cm)
van de baarmoeder naar de buitenkant van het
lichaam. Langs de buitenkant kunnen we enkel
de schaamlippen zien.

Schaamhaar Beharing rond de vagina Vanaf de puberteit zorgt het hormoon

Okselhaar Beharing onder de armen oestrogeen voor de groei van haar rond de
vagina en op de oksels.

De oorspronkelijk functie van lichaamsbeharing
was om het lichaam te beschermen tegen

o.a. koude. Nu mensen kleren hebben om hun
lichaam te beschermen vervalt deze functie.

Sommige vrouwen kiezen ervoor om hun

lichaamsbeharing te verwijderen.

. De vagina (uitwendig)

a. Suggestievragen

* Hoeveel openingen heeft een vrouw?

¢ Waar komt wat naar buiten: ontlasting, urine, een baby?

* Wat is de functie van de lippen rond de opening van de vagina?
¢ Hoe lang is een vagina?

* Wat is het meest gevoelige plekje voor een vrouw?

* Kan een vrouw ook masturberen?

* Wat verandert er wanneer een vrouw seksueel opgewonden geraakt?

Module 3 - R-SENSE




b. Gebruik van Zanzu:

Nadat de pijltjes gelegd zijn kan de juiste plaats gecontroleerd worden aan de hand van Zanzu.
Zet de website in de taal van de groep en laat hen zoeken waar de informatie over ‘zichtbare
geslachtsdelen van de vrouw’ te vinden is op Zanzu. https://www.zanzu.be/nl/zichtbare-

geslachtsdelen-van-de-vrouw

c. Te benoemen (PIJLTJES SET 2 + Oplegtekening 1):

Clitoris Gevoelig orgaan De clitoris is vergelijkbaar met het topje van

de penis bij de man. Het is een klein gevoelig
orgaan, boven de vaginaopening, waar de
binnenste schaamlippen samenkomen. Stimulatie
van de clitoris kan voor een orgasme zorgen. De
enige functie van dit orgaan is seksueel genot.
Indien je erover beschikt kan je hier een 3D
model van de clitoris tonen.

Plasgaatje Uiteinde van de urineleider | Via dit gaatje verlaat urine het lichaam. Het
gaatje ligt tussen de clitoris en de vaginaopening.
Anders dan een man heeft een vrouw onderaan
dus drie gaatjes/lichaamsopeningen

Vagina Vrouwelijk geslachtsorgaan | De vagina is een spier die kan uitrekken. Via

deze weg komt een baby naar buiten bij een
bevalling. De vagina is erg gevoelig en stimulatie
kan seksueel genot veroorzaken. Om de
gevoelige vagina te beschermen worden er zuren
aangemaakt. Indien de zuurtegraad verstoort
wordt kan dit leiden tot infecties. Het is dus
belangrijk om de vagina schoon te houden, maar

nooit te wassen met zeep.

Binnenste Huidplooien langs zijkant De schaamlippen beschermen de vagina. De
schaam- van de vaginaopening binnenste schaamlippen bevinden zich tussen
lippen de buitenste schaamlippen. De binnenste

schaamlippen zijn vaak gevoeliger dan de
buitenste en zorgen voor seksueel genot bij
stimulatie. Ze kunnen dan dikker worden en

scheiden vocht af.
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Buitenste Huidplooien langs zijkant De schaamlippen beschermen de vagina. Op
schaam- van de vaginaopening de buitenste schaamlippen groeit er haar. De
lippen schaamlippen zijn gevoelig en zorgen voor
seksueel genot bij stimulatie. Ze kunnen dan
dikker worden en scheiden vocht af.

Anus Uiteinde van de darmen De anus is een gaatje. De huid is op deze plaats
dun en gevoelig. Het stimuleren van de anus kan

voor seksueel genot zorgen.

. De inwendige geslachtskenmerken

a. Suggestievragen

e Waar groeit een baby?

* Hoe groot is de baarmoeder?

* Kan een vrouw seks hebben als ze zwanger is?

* Hoeveel eicellen heeft een vrouw?

*  Wanneer worden de eicellen gemaakt? Waar worden ze opgeslagen?

*  Wat gebeurt er als de eicellen op zijn?

b. Te benoemen ((PIJLTJES SET 3 + Oplegtekeningen 2 en 3):

Vagina Vrouwelijk geslachtsorgaan | De vagina is de doorgang van de baarmoeder
naar de buitenkant van het lichaam. Via deze
weg verlaat menstruatiebloed het lichaam,
wordt een kindje geboren en kan penetratie

plaatsvinden.

Baarmoeder | Orgaan waar een baby kan De baarmoeder is een peervormige spier die
groeien. sterk kan rekken. In de baarmoederwand kan een
bevruchte eicel zich nestelen en uitgroeien tot
een kind.

De baarmoeder is afgesloten van de vagina

door de baarmoedermond. De ingang naar de
baarmoeder is zo groot als een grassprietje. Een
tampon, vinger of penis kan hier dus niet door.

Eileider Verbinding tussen eierstok Vanaf elke eierstok loopt een eileider naar de
en baarmoeder baarmoeder. Een eileider is ongeveer 15 cm lang
en is te vergelijken met een rietje. De weg van
de eicel tot de baarmoeder duurt ongeveer 6-7

dagen.
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Eierstok Opslagplaats eicellen Links en rechts van de baarmoeder bevinden
zich de eierstokken. Ze zijn ongeveer even groot
als een amandelnoot. In de eierstokken zitten

vanaf de geboorte de eicellen opgeslagen.

Eicel Vrouwelijke geslachtscel Een vrouw heeft 300 tot 400 00O eicellen. De
eicellen zitten in de eierstok. Vanaf de puberteit
rijpt er elke maand één eicel die dan de eierstok
verlaat en via de eileider naar de baarmoeder
gaat. Het moment waarop de eicel de eierstok
verlaat heet de eisprong. Vanaf dat moment
leeft een eicel nog 24 uur. Indien een eicel
ondertussen bevrucht wordt door een zaadcel

kan een vrouw zwanger worden.

Blaas Opslagplaats voor urine

5. Menstruatiecyclus
a. Introductie:

Vanaf de puberteit maakt het lichaam van een vrouw zich klaar om kinderen te krijgen. Deze
periode kenmerkt zich door een eerste keer bloed verliezen. Dit betekent dat de vrouw vanaf dan
vruchtbaar is en dus kinderen kan krijgen. Ze zal vanaf nu ongeveer elke maand bloed verliezen of

menstrueren. Het is een wederkerend patroon of cyclus.

De vrouw is slechts enkele dagen per maand vruchtbaar. Het bijhouden of uittellen van de
menstruatiecyclus op een kalender kan helpen om te voorspellen wanneer een vrouw bloedverlies
zal hebben, maar ook om te weten wanneer ze vruchtbaar is. Dit is bij elke vrouw anders. Maar er

zijn wel gemiddelden. Bij veel vrouwen is de cyclus echter nooit regelmatig.

b. Suggestievragen

*  Wanneer vindt de eisprong plaats?

«  Wanneer is een vrouw vruchtbaar/kan ze zwanger worden?

* Hoe lang leeft een eicel na de eisprong?

« Wat gebeurt er met de eicel wanneer er geen spermacel is?

* Hoe lang duurt het voor een eicel om het lichaam te verlaten?

*  Wat gebeurt er met de eicel wanneer deze wel bevrucht wordt?
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(ot

. Gebruik van Zanzu:

Gebruik de pagina op Zanzu: https://www.zanzu.be/nl/vruchtbare-dagen-van-de-vrouw

d

. Te benoemen (Oplegtekening 5):

Rijping Vanaf de eerste dag van de menstruatie begint een nieuwe eicel te
rijpen. Dit duurt ongeveer 14 dagen. Ondertussen heeft de vrouw nog
steeds bloedverlies, dit duurt gemiddeld 5 dagen.

Eisprong +/- 14 dagen na de eerste dag van de menstruatie. Sommige vrouwen
voelen de eisprong. Na de eisprong is de lichaamstemperatuur 0,3 tot
0,6 graden hoger. Dit blijft zo tot aan de menstruatie.

Afdaling De eicel blijft 24 uur na de eisprong vruchtbaar. Ondertussen daalt
ze af naar de baarmoeder. De baarmoeder bereidt zich voor op een
eventueel bevruchte eicel en de wand wordt dikker. De afdaling duurt
+/- 14 dagen.

Innesteling Indien de eicel binnen de 24 uur na de eisprong bevrucht werd
door een zaadcel zal deze zich innestelen/vastzetten in de
baarmoeder(wand).

Menstruatie Wanneer de eicel niet bevrucht werd zal deze het lichaam verlaten
via de vagina. Ook de baarmoederwand breekt weer af en verlaat het
lichaam. De menstruatie start.

Vruchtbare = Levensduur zaadcel + levensduur eicel. Een zaadcel kan na de
periode?? zaadlozing tot 6 dagen overleven. De eicel is 24 uur na de eisprong
vruchtbaar. Dit kan verspreid zijn over 2 dagen. De vruchtbare periode
is dus 6 dagen voor en 2 dagen na de eisprong.

6. Maagdelijkheid/maagdenrandje

a

. Belangrijke inhoud:

Het maagdenvlies bestaat niet. Het is een randje. Dat er verschillend uitziet bij elke vrouw. Net zoals

e
b

b.

C.

Ike penis en vagina verschillend is. Indien het randje erg strak is, kan het zijn dat een vrouw bloedt
ij de eerste keer seks. Echter bloedt de meerderheid van de vrouwen niet bij de eerste keer seks.

Suggestievragen

Bekijk de vier afbeeldingen van de vier verschillende vagina’s: Welke vrouw is nog maagd?
Hoe kan je dat zien/weten?

Demonstratie:

Neem een glas of beker en trek over de opening een stukje plastic folie. Dit kan je eventueel

(e]

p voorhand vastzetten met een elastiek. Het glas stelt de vagina/schede voor, de folie het

maagdenrandje. Bespreek met de bewoners dat het maagdenvlies er nooit zo uit kan zien, omdat

er dan geen bloed naar buiten zo komen. Neem een stift/pen en doorprik de folie. Nu er een gaatje

in zit kan het bloed naar buiten. Bij vele meisjes en vrouwen is dit gaatje zelfs nog veel groter.
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d. Gebruik van Zanzu:

Gebruik de pagina op Zanzu: https://www.zanzu.be/nl/vruchtbare-dagen-van-de-vrouw

e. Te benoemen (Oplegtekening 4):

Het mannelijk lichaam
1. OVERZICHT te gebruiken materiaal

Onderwerp Afbeeldingen Pijltjes set
Mannenlichaam Laken mannenlichaam z
Geslachtsdelen uitwendig Oplegtekening 6 z
Geslachtsdelen inwendig Oplegtekening 7 z
Geslachtsdelen inwendig Oplegtekening 8 z
Geslachtsdelen inwendig Oplegtekening 9 z

2. Het uitwendige lichaam
a. Introductie:

Elk lichaam is anders. Maar er zijn een aantal uiterlijke kenmerken die we bij elke man kunnen zien.

b. Suggestievragen

* Hoe zie je het verschil tussen een jongen en een man?

* Wanneer verandert het lichaam van een jongen in dat van een man?

*  Welke lichaamsdelen veranderen er?

* Wat weet je over de verschillende lichaamsdelen?

* Hoe noem je die delen in jouw taal?

*  Welke lichaamsdelen geven de man plezier?

« (Optioneel pagina Zanzu tonen met erogene zones: https://www.zanzu.be/nl/wat-seksueel-
plezier)
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c. Te benoemen (PIJLTJES SET 1):

Penis Mannelijk Elke penis is anders. De grootte, dikte, vorm kan
geslachtsorgaan sterk verschillen.
Baard Gezichtsbeharing Vanaf de puberteit zorgt het hormoon
Borsthaar Beharing op de borst testosteron voor meer haargroei. De mate
. ) van haargroei is bij elke man anders. De

Schaamhaar Beharing rond de penis - ] ) )

oorspronkelijk functie van lichaamsbeharing was
Okselhaar Beharing onder de armen

om het lichaam te beschermen tegen o.a. koude.
Nu mensen kleren hebben om hun lichaam te
beschermen vervalt deze functie. Sommige

mannen kiezen ervoor om hun lichaamsbeharing

te verwijderen.

3. De penis (uitwendig)
a. Suggestievragen

*  Wat is het meest gevoelige deel van de penis?

¢ Waarom hangt de balzak buiten het lichaam van de man?

* Wat gebeurt er wanneer een man het koud/warm heeft?

¢ Wat heeft de man op de tekening wel, dat veel Moslimmannen of Joodse mannen niet hebben?

b. Te benoemen (PIJLTJES SET 2 + Oplegtekening 1):

PENIS ‘ MANNELIJK GESLACHTSORGAAN ‘ VA| 3

Eikel Bovenkant penis Meest gevoelige deel van de penis. De
huid is hier erg dun. Heeft een belangrijke
functie bij seksueel plezier.

Hier bevindt zich ook een opening, het
plasgaatje. Via deze weg komen urine en
sperma naar buiten, maar kunnen ook

bacterién of andere ziektes naar binnen.

Balzak Hierin zitten de teelballen De balzak beschermt de teelballen en

houdt hen op de juiste temperatuur. De
balzak is een spier en kan samentrekken
wanneer het bijvoorbeeld te koud is. De

balzak is erg gevoelig.

Voorhuid Wijd stukje vel om de eikel De voorhuid beschermt de eikel. Het

is belangrijk om bij het wassen van de
penis de voorhuid weg te trekken en ook
hier te wassen. De voorhuid wordt soms

verwijdert om hygiénische of religieuze

redenen. Dit noemt een besnijdenis.
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4. De inwendige geslachtskenmerken
a. Suggestievragen

«  Wat komt er via de penis naar buiten? (Sperma en urine)

*  Wat gebeurt er met de penis indien een man seksueel opgewonden is?

*  Wanneer begint en stopt een man met het produceren van sperma?

* Hoeveel spermacellen komen er, gemiddeld bij één spermalozing naar buiten?
* Hoe lang overleeft een spermacel buiten het lichaam?

* Wat is de functie van de prostaat?

*  Waar wordt sperma gemaakt?

» Uit wat bestaat sperma?

b. Te benoemen (PIJLTJES SET 3 + Oplegtekening 2+3+4 ):

BLAAS ‘ OPSLAGPLAATS VOOR URINE ‘

Urinebuis Buis waarin urine naar buiten De buis loopt doorheen de penis naar
wordt gevoerd buiten. De buis vervoert urine, maar ook
sperma. De prostaat zorgt ervoor dat urine
en sperma nooit tegelijkertijd door de buis
kunnen gaan.

Prostaat Vormt poort aan de urinebuis De prostaat zorgt er voor dat urine en
sperma niet tegelijkertijd door de urinebuis
gaan. De prostaat voegt ook vocht toe aan
het sperma om het vloeibaarder te maken.
Het stimuleren van de prostaat kan voor
seksueel genot zorgen.

Teelballen Produceren zaadcellen Hier worden de zaadcellen geproduceerd.
De productie start in de puberteit. De
productie blijft doorgaan en man kan nooit
teveel zaadcellen hebben.

Zaadcel Mannelijke geslachtscel Een zaadcel kan je vergelijken met een
kikkervisje, bestaande uit een kop en een
staart om zich voor te bewegen, maar dan
slechts 0,05 mm groot. De zaadcel kan
een vrouwelijke eicel bevruchten. De twee
kunnen samen uitgroeien tot een baby. In
een vrouwelijk lichaam kan een zaadcel tot
10 dagen overleven. Niet alle zaadcellen
kunnen een eicel bevruchten. De kwaliteit
van zaadcellen kan verminderen door
roken, te hoge of lage temperatuur bij de

productie in de teelballen.
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BLAAS

Sperma

‘ OPSLAGPLAATS VOOR URINE ‘

Vocht dat vrijkomt bij een
mannelijk orgasme

Sperma bestaat uit vocht en tot 120 miljoen
zaadcellen. Wanneer een man seksueel
opgewonden is, wordt de penis hard.
Wanneer de penis verder gestimuleerd
wordt kan de man een orgasme krijgen/
klaarkomen. Dit is een erg fijn gevoel.
Tijdens het orgasme komt er sperma uit de

penis.

Anus

Uiteinde van de darmen

De anus is een gaatje. De huid is op deze
plaats dun en gevoelig. Het stimuleren van

de anus kan voor seksueel genot zorgen.
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2.5. Het lichaam en seksualiteit: anticonceptie en SOA’s

Duur: 15 min Verstreken tijd: 145 min

WAT Een groepsgesprek over zwanger worden, anticonceptie en soa’s a.d.h.v. Zanzu-tekeningen. Er wordt
informatie gegeven, meningen en ervaringen uitgewisseld.

DOEL De deelnemers krijgen informatie over anticonceptie en soa’s en de kans om vragen te stellen. De
deelnemers voelen zich veilig om over het onderwerp seksualiteit te praten.

Didactisch materiaal
¢ Een baby krijgen (1), didactisch materiaal b
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e Anticonceptiemiddelen (11), didactisch materiaal @

Y Y22
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Optioneel zelf toe te voegen
¢ Demonstratiepenis

¢ Condooms

1. Een baby krijgen
Vraag de deelnemers eerst wat zij al weten over hoe een baby krijgen.

* Hoe wordt een vrouw zwanger?

*  Wordt de vrouw altijd zwanger als ze geslachtsgemeenschap heeft?
* Zijn er nog andere mogelijkheden om een kind te krijgen?

* Waar in de buik groeit een baby?

¢ Hoe lang duurt een zwangerschap?

* Hoe verloopt een bevalling?

Geef volgende informatie mee:

Een vrouw kan zwanger worden als een zaadcel de eicel bevrucht. Dit gebeurt meestal via
geslachtsgemeenschap met een man. Als een man een zaadlozing heeft, komen er zaadcellen vrij
in de vagina. Een vrouw wordt zwanger als:

* Een zaadcel de eicel binnendringt en bevrucht, en

* De bevruchte eicel zich kan innestelen in het slijmvlies van de baarmoeder en daar begint te

groeien.

TEKENING | TE GEVEN INFORMATIE

Een man ejaculeert in de vagina van de
vrouw. De zaadcellen zwemmen naar de
rijpe eicel.

Bevruchting: een zaadcel dringt de eicel
binnen en bevrucht ze.
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TEKENING ‘ TE GEVEN INFORMATIE

Innesteling van de bevruchte eicel in het
slijmvlies van de baarmoeder

De bevruchte eicel groeit uit tot een

embryo en later een feutus.

Tijdens de zwangerschap kan een koppel
zonder problemen seks hebben, tenzij de
dokter dit afraadt.

Natuurlijke bevalling:

Na gemiddeld 9 maanden (40 weken)
bereidt het lichaam van de vrouw zich
voor op de bevalling. Ze krijgt weeén, deze
zorgen ervoor dat de baarmoederhals, de
ingang van de baarmoeder, zich opent.

Wanneer de baarmoederhals ver genoeg
open is, kan de baby geboren worden.

Bevalling met een operatie:

Een bevalling met een operatie wordt
keizersnede genoemd. De dokter maakt
met een snee een opening in de buik van de
moeder om de baby eruit te halen. De snee
bevindt zich juist boven het schaambeen.
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Vooral voor jongeren is de informatie in dit stuk vaak nog ongekend. Volwassenen weten meestal
wel hoe je zwanger kan worden. In een groep moet volwassenen hoef je dus niet te lang stil te

staan bij deze tekening.

2. Anticonceptie
Verspreid de foto’s van de Anticonceptiemiddelen op de tafel. Vraag de deelnemers welke middelen
ze kennen en welke niet. Indien er een middel is dat ze niet kennen kan je zelf informatie geven of

de informatie samen opzoeken op Zanzu.be.

=

“De vrouwen hebben heel wat vragen bij de anticonceptiemiddelen. Wanneer we het
hormoonspiraal bespreken neem ik Zanzu.be erbij en laat de website de uitleg voorlezen in het
Arabisch. De vrouwen zijn enthousiast wanneer ze horen dat het spiraal helemaal niet zo duur
iS.” (Getuigenis sessie met Arabischsprekende vrouwen)

etuigenis

a. Introductie

“We hebben het al gehad over hoe je zwanger kan geraken, maar heel veel mensen hebben seks voor
hun plezier en willen daarbij geen kind maken. Dit kan je voorkomen dankzij verschillende, wat we
noemenanticonceptie- of voorbehoedsmiddelen.” Bespreek de verschillende anticonceptiemiddelen
in groep. Laat de uitleg ook op Zanzu.be zien.

Afbeelding 1 Condoom Hoesje dat je over de penis aanbrengt. Elke keer je seks
hebt moet je een nieuw condoom gebruiken. De condoom
voorkomt dat er sperma in de vagina of ergens anders
terecht komt en beschermt zo tegen zwangerschap en
SOA’s. Het is belangrijk dat je het condoom goed aandoet.

Afbeelding 2 Vrouwen- Het vrouwencondoom is een rubber zakje. Het zakje heeft
condoom een flexibele ring aan elke kant: een dunne buitenring en
een dikke binnenring. Het vangt het sperma van de man op
bij een zaadlozing.

Afbeelding 3 Pessarium Het pessarium is een kapje van silicone. Het heeft een
maximale breedte van 8,5 cm. De flexibele rand van

het pessarium bedekt de ingang van de baarmoeder
(baarmoederhals) en voorkomt dat de zaadcellen de eicel
kunnen bereiken.

Afbeelding 4 De pil Hormonaal pilletje of tablet dat je inslikt. Voorkomt dat
er een eisprong plaats vindt. Via doktersvoorschrift te
verkrijgen. De pillen zitten meestal op een strip van 21
dagen. Je neemt elke dag een pil op hetzelfde tijdstip,
daarna las je een stopweek in. De pil is gratis verkrijgbaar
voor meisjes onder 21ljaar.
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Afbeelding 5

Vaginale ring

Kleine plastic ring die je inbrengt in de vagina en elke
maand moet vervangen. De ring bevat dezelfde hormonen
als de pil en zorgt ervoor dat er geen eisprong meer plaats
vindt.

Afbeelding 6

Anticonceptie-

pleister

De anticonceptiepleister is een dunne, lichtbruine of
doorschijnende kleefpleister. Het bevat dezelfde 2
hormonen als de pil. Deze hormonen voorkomen de
eisprong. De hormonen maken het ook moelijker voor de
zaadcellen om door het slijmvlies van de baarmoederhals
te geraken. De zaadcellen komen dan moeilijk in de
baarmoeder, waar de eicel zit. De hormonen bemoeilijken

ook de innesteling van een eicel.

Afbeelding 7

Hormonaal
spiraal

Een klein plastic voorwerp dat de gynaecoloog in de
baarmoeder plaatst. Er zijn twee soorten spiraaltjes. Het
hormoonspiraal geeft hormonen af die ervoor zorgen dat
zaadcellen niet meer tot de baarmoeder geraken en dat een
bevruchte eicel zich niet kan innestelen. Het blijft 3 tot 5 jaar

zitten.

Afbeelding 8

Kopers spiraal

Een klein plastic voorwerp dat de gynaecoloog in de
baarmoeder plaatst. Er zijn twee soorten spiraaltjes. Het
koper in een koperspiraal is giftig voor zaadcellen en maakt
ook de innesteling onmogelijk. Het blijft 5 tot 10 jaar zitten.

Afbeelding 9

Hormonaal

implantaat

Het hormonaal implantaat is een flexibel plastic staafje, zo
groot als een lucifer. Het bevat 1 hormoon. Dit hormoon
voorkomt de eisprong. Het maakt het ook moelijker voor de
zaadcellen om in de baarmoeder binnen te geraken en de

eicel te bereiken.

Afbeelding 10

Prikpil

De prikpil bevat 1 hormoon. Dit hormoon voorkomt de
eisprong. Het maakt het ook moelijker voor de zaadcellen
om in de baarmoeder binnen te geraken en voorkomt ook

de innesteling van een eicel.

Afbeelding 11

Noodpil

Of morning-after pil is een hormonaal middel dat
ingenomen kan worden na seks om een zwangerschap

te voorkomen. De pil stelt de eisprong uit. Er zijn twee
soorten noodpillen te verkrijgen. De nieuwere Ella one
noodpil kan je tot 120u na het seksuele contact innemen
maar is duurder, de klassieke pil tot 72uur. De pil is zonder
voorschrift te verkrijgen. Meisjes jonger dan 21 kunnen de pil
op doktersvoorschrift gratis krijgen.
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3. Variant jongeren: Grabbelzak anticonceptie
Voeg een spelelement toe aan de oefening door de Anticonceptiemiddelen in een zak te steken.
Laat de jongeren een middel uit de zak nemen zonder dat ze de foto’s op voorhand kunnen zien.
Leg de foto’s omgedraaid op tafel, steek ze in een grabbelzak of hou ze in je hand zoals bij het

trekken van kaarten bij een kaartspel.

4. Condoomdemonstratie
Wanneer de condoom als anticonceptiemiddel besproken wordt, vraag je de deelnemers of ze
weten hoe een condoom te gebruiken. Indien je beschikt over een demonstratiepenis kan je vragen

of iemand het gebruik van de condoom kan voordoen op de penis.

-

“Eerst is er wat schroom. Maar nadat de stoerste jongeman van de groep de condoom om
de demonstratiepenis doet, vragen de anderen of ze het ook mogen proberen. Er wordt veel
gelachen, maar de mannen zeggen daarna dat ze nu wel weten hoe het moet”. (Getuigenis
sessie met mannen)

etuigenis

Wanneer de condoom wordt behandelt kan een condoomdemonstratie gegeven worden. Neem

daarbij volgende stappen in acht:

Toon de vervaldatum op de verpakking

Verwijder scherpe nagels, ringen of ander handaccessoires

Toon de zijkant met inkepingen

Scheur de verpakking open, aan de zijkant van de verpakking niet in het midden

. Toon de afrolbare kant
. Plaats het condoom over de top van de kunstpenis

. Knijp het topje van de condoom toe. Dit is het zakje waar het sperma in komt.
. Rol de condoom naar beneden.

1

2

3

4

5

6

7

8

9. Leg uit dat de penis nu klaar is voor seks.

10.Wanneer de man is klaar gekomen trekt hij de penis terug uit de vagina. Het is gevaarlijk om te
blijven zitten opdat sperma dan uit de condoom zou kunnen lopen.

11.Houdt het topje opnieuw vast.

12.Neem de condoom van de kunstpenis. Dit gaat gemakkelijker in het echt bij een slappe penis.

13.Knoop de condoom

14.Gooi de geknoopte condoom in de vuilbak.

15.Was je handen of gebruik een tissue

5. Aandachtspunten:
Gebruik nooit 2 condooms over elkaar, gebruik nooit glijmiddel op oliebasis maar altijd op
waterbasis, bewaar de condoom op een droge plaats, in een portefeuille blijven ze 5 weken goed,

was condooms niet uit en gebruik steeds een nieuwe condoom.
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6. Soa’s
Kijk samen met de deelnemers naar de tekening ‘Soa overdracht’. Geef een korte introductie op het

onderwerp.

Bijvoorbeeld: “Seks is leuk en goed, maar kan ook gevaarlijk zijn. Via seks kan je immers snel ziektes
overdragen. Deze ziektes heten soa’s : seksueel overdraagbare aandoeningen.”

Vraag de deelnemers of zij soorten soa’s kennen. Vraag hen in welke situaties op de afbeelding een
soa overgedragen kan worden. Draai vervolgens de afbeelding om en leg uit via welke openingen

en vloeistoffen een soa overgedragen kan worden.

&

“Een man zegt dat enkel een condoom beschermt tegen aids. Enkele andere deelnemers vragen
wat aids is. Hierop toon ik de tekening hoe soa’s overdragen en leg ik uit wat soa’s zijn en hoe
Jje ze kan krijgen. De mannen zijn erg geinteresseerd en vragen ook hoe je hepatitis kan krijgen.
lemand vraagt ook of je ‘Thalassima’ kan krijgen van seks. |k weet niet wat dit is, dus zoeken
we het samen op internet. Thalassimia is een genetische aandoening lezen we. Dus leg ik het
verschil uit tussen een genetische aandoening en een SOA.” (Getuigenis sessie met mannen)

etuigenis

a. Suggestievragen

e Hoe kan je een soa krijgen?
*  Welke soorten soa’s kennen jullie?
- Veroorzaakt door parasiet: schurft en schaamluizen
- Veroorzaakt door een bacterie: chlamydia, gonorroe en syfilis
- Veroorzaakt door een virus: genitale wratten, hepatitis B, herpes genitalis, hiv
*  Welke symptomen kunnen wijzen op een soa?
- Vaak weinig of vage klachten, jeuk, uitslag, blaasjes, verkleuring afscheiding, pijn in onderbuik,
vermoeidheid, lusteloosheid, verkleuring urine...
*  Wat doe je als je één van deze symptomen hebt?
* Hoe kan je weten of je een soa hebt?
* Moet je je laten testen op soa’s bij elke nieuwe relatie? Kan je genezen als je een soa hebt?

- (parasiet en bacterie: ja, virus: soms niet/moeilijk/klachtenbestrijding)
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2.6. Afsluitend feedbackmoment

Duur: 10 min Verstreken tijd: 1565 min

WAT Deelnemers schrijven in hun eigen taal een boodschap voor (al dan niet fictieve) toekomstige
deelnemers.

DOEL De sessie wordt op een fijne manier afgerond. De deelnemers geven feedback op de gevolgde sessie.

EXTRA MATERIAAL

* Wit papier of een zelfgemaakte feedbackaffiche. Een voorbeeld van de affiche die tijdens het project
gebruikt werd vind je op de volgende pagina. Je kan deze kopiéren of gebruiken ter inspiratie voor
je eigen affiche.

* Enkele stiften

AAN DE SLAG

1. Instructie
Bedank de deelnemers voor hun deelname aan de sessie. Kondig aan dat dit de laatste sessie was,
maar dat je deze nog fijn wilt afsluiten. Geef elke bewoner een Feedbackaffiche en stift en geef hen
de boodschap om op het blad een boodschap over de sessie te schrijven die ze graag met andere
(al dan niet fictieve) toekomstige deelnemers zouden willen delen over de gevolgde sessies.

Indien je de affiches nog voor andere zaken wil gebruiken, bijvoorbeeld om reclame te maken voor
een volgende sessie, vraag hiervoor dan de toestemming van de deelnemers.

2. Uitbreiding: groepsfoto
Indien iedereen akkoord gaat kan je nog een groepsfoto maken met alle deelnemers en hun
boodschap.

R-SENSE - Module 3




3. Voorbeeld feedbackaffiche
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2.7. Pauze

Duur: 10 min Verstreken tijd: 165 min

Voorzie in het midden van de sessie een pauze. Een goed moment om pauze te nemen is na het eerste
laken. Natuurlijk kan het zijn dat je aanvoelt dat het al vroeger nodig is om pauze te nemen, of dat het
niet nodig is om pauze te nemen.

' AMIF= Asiel, Migratie en Integratie Fonds

Keygnaert, |. (2014). Sexual violence and sexual health in refugees, asylum seekers and un-documented migrants in Europe and
the European Neighbourhood: determinants and desirable prevention. Ghent University.

Deze afspraken zijn gebaseerd op PICKASOLL van Sensoa (Frans,E., (2007). Werkmap Goede Minnaars, Antwerpen:Sensoa),
afspraken die worden gemaakt alvorens een sessie relationele en seksuele voorlichting te geven. Ze zijn voor deze doelgroep en

werkvormen aangepast naar een kortere versie.

Het begint met het erkennen van de mogelijke negatieve effecten die kunnen voortkomen uit onze interventies. Praten

over grensoverschrijdend gedrag kan voor een deelnemer die zelf slachtoffer was van seksueel geweld het risico op
traumaherbeleving inhouden. Als je merkt dat een deelnemer het op een bepaald moment emotioneel moeilijk krijgt, zet je
best een stap terug. Erken de emotie van de betrokken deelnemer en tracht deze een uitweg aan te bieden. Dit doe je best
even apart. De deelnemer kan ervoor kiezen om deelname aan de sessie te stoppen. Een verdere individuele opvolging is hierbij
echter vereist.

Het MMIO-model is een gespreksmodel voor cultuursensitieve gespreksvoering. Jude Mukoro (2017) The need for culturally
sensitive sexuality education in a pluralised Nigeria: But which kind?, Sex Education, 17.:5, 498-571. Het model werd voor het
eerst beschreven door Jude Mukoro om met mensen uit een andere cultuur te spreken over seksualiteit. Wij hebben het model

binnen R-Sense toegepast op verschillende onderwerpen.
Vi

Keygnaert, . (2014). Sexual violence and sexual health in refugees, asylum seekers and un-documented migrants in Europe and
the European Neighbourhood: determinants and desirable prevention. Ghent University.

<

De situatiekaarten zijn een selectie uit de tekeningen van het Sensoa Vlaggensysteem die werden ontwikkeld voor de

asielcontext. De gebruikte oefening is gebaseerd op deze methodiek.

VilHet Vlaggensyteem is een methodiek van Sensoa om seksueel grensoverschrijdend gedrag in te schatten en er op te reageren.
Voor meer informatie: www.vlaggensysteem.be

X Bron: : Frans, E., (2007). Werkmap Goede Minnaars, Antwerpen: Sensoa

X De beschikbare talen op Zanzu.be zijn: Nederlands, Frans, Engels, Arabisch, Bulgaars, Duits, Spaans, Farsi, Pools, Portugees,

Roemeens, Russisch, Shqgip (Albanié) en Turks. Op Zanzu.nl vind je ook Somali en Tigrinya, maar informatie die betrekking heeft

op wetgeving of sociale kaart is dan niet van toepassing op Belgié.
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